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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2014 Ausgegeben am 16. Dezember 2014 Teil I

94. Bundesgesetz: Arbeits- und Sozialrechts—Anderungsgesetz 2014 (ASRAG 2014)
(NR: GP XXV RV 319 AB 334 S. 51. BR: AB 9260 S. 836.)

94. Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das
Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz, das
Arbeitszeitgesetz, das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz und das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 geandert werden — Arbeits- und Sozialrechts—
Anderungsgesetz 2014 (ASRAG 2014)

Der Nationalrat hat beschlossen:
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Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977
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Artikel 1
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBI. Nr. 459/1993, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 138/2013, wird wie folgt geandert:

1. Die 8§ 7a und 7b samt Uberschriften lauten:
»Anspriiche gegen ausléandische Arbeitgeber/innen ohne Sitz in einem EU- oder EWR-Mitgliedstaat

87a. (1) §7 gilt (ausgenommen Beitrdge nach §6 des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetzes — BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002 und Beitrdge oder Prdmien nach dem
Betriebspensionsgesetz — BPG, BGBI. Nr. 282/1990), unbeschadet des auf das Arbeitsverhaltnis
anzuwendenden Rechts, zwingend auch fiir eine/n Arbeitnehmer/in, der/die von einem/einer
Arbeitgeber/in ohne Sitz in einem Mitgliedstaat der Européischen Union oder des Europdischen
Wirtschaftsraumes zur Erbringung einer Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird. Ein/e
Beschéftiger/in ohne Sitz in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union oder des Europdischen
Wirtschaftsraumes gilt hinsichtlich der an ihn/sie liberlassenen Arbeitskréfte, die zu einer Arbeitsleistung
nach Osterreich entsandt werden, in Bezug auf die 88 7d Abs. 1, 7f Abs. 1 Z 3 sowie 7i Abs. 1 und
Abs. 4 Z 1 als Arbeitgeber/in. Sieht das nach § 7 anzuwendende Gesetz, der Kollektivvertrag oder die
Verordnung Sonderzahlungen vor, hat der/die Arbeitgeber/in diese dem/der Arbeitnehmer/in aliquot fiir
die jeweilige Lohnzahlungsperiode zusétzlich zum laufenden Entgelt (Félligkeit) zu leisten.

(1a) Eine  Entsendung liegt nicht wvor, wenn der/die  Arbeitnehmer/in  eines/einer
Arbeitgebers/Arbeitgeberin nach Abs. 1 ausschlieRlich im Zusammenhang mit folgenden kurzfristigen
Arbeiten von geringem Umfang in Osterreich beschéftigt wird:

1. geschéftliche Besprechungen ohne Erbringung von weiteren Dienstleistungen, oder
2. Teilnahme an Seminaren ohne Erbringung von weiteren Dienstleistungen, oder
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3. Messen und messedhnliche Veranstaltungen im Sinne des 8§17 Abs.3 bis6 des
Arbeitsruhegesetzes (ARG), BGBI. Nr. 144/1983, mit der MaRgabe, dass die Untergrenze des
817 Abs.4 ARG nicht gilt, ausgenommen Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten fiir die
Veranstaltung (Auf- und Abbau der Ausstellungeinrichtungen und An- und Ablieferung des
Messegutes), oder

4. Besuch von und Teilnahme an Kongressen, oder

5. kulturelle Veranstaltungen, die im Rahmen einer Tournee stattfinden, bei welcher der
Veranstaltung (den Veranstaltungen) in Osterreich lediglich eine untergeordnete Bedeutung
zukommt (zukommen), soweit der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre Arbeitsleistung zumindest fir
einen Grof3teil der Tournee zu erbringen hat, oder

6. Teilnahme und Abwicklung von internationalen Wettkampfveranstaltungen (Internationale
Meisterschaften) im Sinne des § 3 Z 6 des Bundes-Sportforderungsgesetzes 2013 (BSFG 2013),
BGBI. I Nr.100/2013, ausgenommen Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten fir die
Veranstaltung (Auf- und Abbau der im Zusammenhang mit der Veranstaltung stehenden
Einrichtungen) sowie Verabreichung von Speisen und Ausschank von Getranken im Rahmen der
Veranstaltung.

(2) Der/Die Arbeitgeber/in nach Abs. 1 und dessen/deren Auftraggeber/in als Unternehmer/in haften
als Gesamtschuldner/in fiir die sich nach Abs. 1 ergebenden Entgeltanspriiche des Arbeitnehmers oder der
Arbeitnehmerin.

(3) Ein/e entsandte/r Arbeitnehmer/in eines/einer im Abs. 1 bezeichneten Arbeitgebers oder
Arbeitgeberin hat unbeschadet des auf das Arbeitsverhdltnis anzuwendenden Rechts fur die Dauer der
Entsendung zwingend Anspruch auf

1. bezahlten Urlaub nach § 2 des Urlaubsgesetzes, BGBI. Nr. 390/1976, sofern das Urlaubsausmaf}
nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates geringer ist; nach Beendigung der Entsendung
behélt diese/r Arbeitnehmer/in den der Dauer der Entsendung entsprechenden aliquoten Teil der
Differenz zwischen dem nach &sterreichischem Recht hoéheren Urlaubsanspruch und dem
Urlaubsanspruch, der ihm/ihr nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht;
ausgenommen von dieser Urlaubsregelung sind Arbeithnehmer/innen, fir die die Urlaubsregelung
des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, gilt;

2. die Einhaltung der kollektivvertraglich festgelegten Arbeitszeitregelungen.

(4) Fur einen/eine entsandte/n Arbeitnehmer/in, der im Zusammenhang mit der Lieferung von
Anlagen an einen Betrieb mit Montagearbeiten, der Inbetriebnahme und damit verbundenen Schulungen
oder mit Reparaturen dieser Anlagen, die von inlédndischen Arbeitnehmer/innen nicht erbracht werden
kdnnen, beschéftigt wird, gilt

1. Abs. 1 nicht, wenn es sich um kollektivvertragliches Entgelt im Sinne des § 7 in Verbindung mit
Abs. 1 handelt und diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als drei Monate dauern;

2. Abs. 3 nicht, wenn diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als acht Kalendertage
dauern.

Fur Arbeitnehmer/innen, die mit Bauarbeiten, die der Errichtung, der Instandsetzung, der Instandhaltung,
dem Umbau oder dem Abriss von Bauwerken dienen, insbesondere mit Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten
im engeren Sinne, Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau,
Renovierung, Reparatur, Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltung (Maler- und
Reinigungsarbeiten) oder Sanierung sowie mit Reparaturen und Installationen an Anlagen in Kraftwerken
beschaftigt sind, gelten die Abs. 1 und 3 jedenfalls ab dem ersten Tag der Beschaftigung in Osterreich.

Anspruche gegen auslandische Arbeitgeber/innen mit Sitz in einem EU- oder EWR-Mitgliedstaat

8 7b. (1) Ein/e Arbeitnehmer/in, der/die von einem/einer Arbeitgeber/in mit Sitz in einem anderen
Mitgliedstaat der Europdischen Union oder des Europaischen Wirtschaftsraumes als Osterreich zur
Erbringung einer Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird, hat unbeschadet des auf das
Arbeitsverhéltnis anzuwendenden Rechts fur die Dauer der Entsendung zwingend Anspruch auf

1. zumindest jenes gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt,
das am Arbeitsort vergleichbaren Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen von vergleichbaren
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen gebiihrt (ausgenommen Beitrdge nach § 6 BMSVG und Beitrage
oder Prémien nach dem BPG);

2. bezahlten Urlaub nach § 2 Urlaubsgesetz, sofern das UrlaubsausmaR nach den Rechtsvorschriften
des Heimatstaates geringer ist; nach Beendigung der Entsendung behdlt dieser/diese
Arbeitnehmer/in den der Dauer der Entsendung entsprechenden aliquoten Teil der Differenz
zwischen dem nach Osterreichischem Recht héheren Urlaubsanspruch und dem Urlaubsanspruch,
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der ihm/ihr nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht; ausgenommen von dieser
Urlaubsregelung sind Arbeitnehmer/innen, fiir die die Urlaubsregelung des BUAG gilt;

3. die Einhaltung der kollektivvertraglich festgelegten Arbeitszeitregelungen;

4. die Bereithaltung der Aufzeichnung im Sinne der Richtlinie des Rates Uber die Pflicht des
Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers Uber die fiir seinen Arbeitsvertrag oder sein
Arbeitsverhaltnis geltenden Bedingungen (91/533/EWG) in Osterreich durch den Arbeitgeber
oder den mit der Ausibung des Weisungsrechts des Arbeitgebers gegeniiber den entsandten
Arbeitnehmern Beauftragten.

Ein/e Beschéftiger/in mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union oder des
Européaischen Wirtschaftsraumes als Osterreich gilt hinsichtlich der an ihn/sie iiberlassenen Arbeitskrifte,
die zu einer Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt werden, in Bezug auf die Abs. 3 bis 5 und 8, § 7d
Abs. 1, 8 7f Abs. 1 Z 3 sowie 8 7i Abs. 1 und Abs. 4 Z 1 als Arbeitgeber/in. Sieht das nach Abs.1 Z 1
anzuwendende Gesetz, der Kollektivvertrag oder die Verordnung Sonderzahlungen vor, hat der/die
Arbeitgeber/in diese dem/der Arbeitnehmer/in aliquot fur die jeweilige Lohnzahlungsperiode zusatzlich
zum laufenden Entgelt (Falligkeit) zu leisten.

(1a) Eine  Entsendung liegt nicht vor, wenn der/die  Arbeitnehmer/in  eines/einer
Arbeitgebers/Arbeitgeberin nach Abs. 1 im Zusammenhang mit folgenden kurzfristigen Arbeiten von
geringem Umfang in Osterreich beschaftigt wird und kein Dienstleistungsvertrag mit einem/einer
inlandischen Dienstleistungsempfanger/in geschlossen wurde:

1. geschéftliche Besprechungen ohne Erbringung von weiteren Dienstleistungen, oder

2. Teilnahme an Seminaren ohne Erbringung von weiteren Dienstleistungen, oder

3. Messen und messedhnliche Veranstaltungen im Sinne des § 17 Abs. 3 bis 6 ARG, mit der

MaRgabe, dass die Untergrenze des § 17 Abs. 4 ARG nicht gilt, ausgenommen Vorbereitungs-
und Abschlussarbeiten fur die Veranstaltung (Auf- und Abbau der Ausstellungeinrichtungen und
An- und Ablieferung des Messegutes), oder

4. Besuch von und Teilnahme an Kongressen, oder

5. kulturelle Veranstaltungen, die im Rahmen einer Tournee stattfinden, bei welcher der

Veranstaltung (den Veranstaltungen) in Osterreich lediglich eine untergeordnete Bedeutung
zukommt (zukommen), soweit der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre Arbeitsleistung zumindest fir
einen Grof3teil der Tournee zu erbringen hat, oder

6. Teilnahme und Abwicklung von internationalen Wettkampfveranstaltungen (Internationale

Meisterschaften) im Sinne des §3 Z6 BSFG 2013, ausgenommen Vorbereitungs- und
Abschlussarbeiten fir die Veranstaltung (Auf- und Abbau der im Zusammenhang mit der
Veranstaltung stehenden Einrichtungen) sowie Verabreichung von Speisen und Ausschank von
Getranken im Rahmen der Veranstaltung.

(1b) Wird der/die entsandte Arbeitnehmer/in mit Arbeiten im Sinne des Abs. 1a im Rahmen eines
mit einem/einer inldndischen Dienstleistungsempfanger/in geschlossenen Dienstleistungsvertrages in
Osterreich beschéftigt, gilt Abs. 1 Z 1 und Z 2 nicht.

(2) Fur einen/eine entsandte/n Arbeitnehmer/in, der im Zusammenhang mit der Lieferung von
Anlagen an einen Betrieb mit Montagearbeiten, der Inbetriebnahme und damit verbundenen Schulungen
oder mit Reparaturen dieser Anlagen, die von inlédndischen Arbeitnehmer/innen nicht erbracht werden
kénnen, beschéftigt wird, gilt

1. Abs. 1 Z 1 nicht, wenn es sich um kollektivvertragliches Entgelt im Sinne des Abs. 1 Z 1 handelt
und diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als drei Monate dauern;
2. Abs. 1 Z 2 nicht, wenn diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als acht Kalendertage
dauern.
Fur Arbeitnehmer/innen, die mit Bauarbeiten, die der Errichtung, der Instandsetzung, der Instandhaltung,
dem Umbau oder dem Abriss von Bauwerken dienen, insbesondere mit Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten
im engeren Sinne, Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau
Renovierung, Reparatur, Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltung (Maler- und
Reinigungsarbeiten) oder Sanierung sowie mit Reparaturen und Installationen an Anlagen in Kraftwerken
beschaftigt sind, gilt Abs. 1 jedenfalls ab dem ersten Tag der Beschiftigung in Osterreich.

(3) Arbeitgeber/innen im Sinne des Abs. 1 haben die Beschéftigung von Arbeitnehmer/innen, die zur
Erbringung einer Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt werden, spatestens eine Woche vor der
jeweiligen Arbeitsaufnahme der Zentralen Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen
Beschéftigung nach dem  Auslédnderbeschaftigungsgesetz  und dem  Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz des Bundesministeriums flir Finanzen zu melden und dem/der im Abs.1 Z4
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bezeichneten Beauftragten, sofern nur ein/e Arbeitnehmer/in entsandt wird, diesem/dieser, die Meldung
in Abschrift auszuhéndigen oder in elektronischer Form zur Verfigung zu stellen. Die Meldung hat
ausschlieBlich automationsunterstiitzt tber die elektronischen Formulare des Bundesministeriums fir
Finanzen zu erfolgen. In Katastrophenfallen, bei unaufschiebbaren Arbeiten und bei kurzfristig zu
erledigenden Auftragen ist die Meldung unverziiglich vor Arbeitsaufnahme zu erstatten. Die Zentrale
Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen Beschéftigung nach dem
Auslénderbeschéftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des
Bundesministeriums fir Finanzen hat die Meldung an den zustandigen Krankenversicherungstrager
(88 26 und 30 ASVG), und sofern es sich um Bautétigkeiten handelt, der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse elektronisch zu Ubermitteln.

(3a) Das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz ist im Rahmen der
Erfillung der ihm (bertragenen Aufgaben fir Zwecke der Arbeitsmarktpolitik berechtigt, auf
automationsunterstiitztem Weg Einsicht in die von der Zentralen Koordinationsstelle fir die Kontrolle der
illegalen Beschaftigung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fur Finanzen hinsichtlich der Meldungen nach Abs. 3
gefuihrte Datenbank zu nehmen, wobei die Befugnis zur Einsichtnahme folgende Daten umfasst:
Betriebsdaten (Firmenname und —adresse), Arbeitnehmer/innendaten der entsandten Person (Name,
Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, Sozialversicherungstrager, Wohnsitz, ausgelbte Tatigkeit,
Entgelthdhe, Beschéaftigungsdauer, Beschéftigungsort), Daten inlandischer Auftraggeber/innen
(Firmenname und Adresse des Beschéftiger/innenbetriebs oder des/der Generalunternehmers/in in
Osterreich) sowie genehmigungspflichtige Beschaftigung.

(4) Die Meldung nach Abs. 3 hat fur jede Entsendung gesondert zu erfolgen und hat folgende
Angaben zu enthalten; nachtragliche Anderungen bei den Angaben sind unverziiglich zu melden:

1. Name, Anschrift und Gewerbebefugnis oder Unternehmensgegenstand des/der Arbeitgebers/in
im Sinne des Abs. 1, Umsatzsteueridentifikationsnummer,

2.Name und Anschrift der zur Vertretung nach aulen Berufenen  des/der
Arbeitgebers/Arbeitgeberin,

3. Name und Anschrift des/der im Abs. 1 Z 4 bezeichneten Beauftragten,

4. Name und Anschrift des/der inlandischen Auftraggebers/Auftraggeberin
(Generalunternehmers/in),

5.die  Namen, Anschriften, Geburtsdaten, Sozialversicherungsnummern und zustandige
Sozialversicherungstrager sowie die Staatsangehdrigkeit der nach Osterreich entsandten
Arbeitnehmer/innen,

6. Zeitraum der Entsendung insgesamt sowie Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung
der einzelnen Arbeitnehmer/innen in Osterreich, Dauer und Lage der vereinbarten
Normalarbeitszeit der einzelnen Arbeitnehmer/innen,

7. die Hohe des dem/der einzelnen Arbeitnehmer/in nach den 6sterreichischen Rechtsvorschriften
gebuhrenden Entgelts und Beginn des Arbeitsverhaltnisses bei dem/der Arbeitgeber/in,

8. Ort (genaue Anschrift) der Beschaftigung in Osterreich (auch andere Einsatzorte in Osterreich),

9.die Art der Tétigkeit und Verwendung des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin unter
Berucksichtigung des maligeblichen dsterreichischen Kollektivvertrages,

10. sofern fur die Beschaftigung der entsandten Arbeitnehmer/in im Sitzstaat des/der
Arbeitgebers/Arbeitgeberin  eine behdrdliche Genehmigung erforderlich ist, jeweils die
ausstellende Behorde sowie die Geschaftszahl, das Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer
oder eine Abschrift der Genehmigung,

11. sofern die entsandten Arbeitnehmer/innen im Sitzstaat des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin eine
Aufenthaltsgenehmigung benétigen, jeweils die ausstellende Behdrde sowie die Geschaftszahl,
das Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung.

(5) Arbeitgeber/innen im Sinne des Abs. 1 haben, sofern fir den/die entsandten Arbeitnehmer/innen
in Osterreich keine Sozialversicherungspflicht besteht, Unterlagen dber die Anmeldung des
Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin zur Sozialversicherung (Sozialversicherungsdokument E 101
nach der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71, Sozialversicherungsdokument A 1 nach der Verordnung (EG)
Nr. 883/04) sowie eine Abschrift der Meldung geméaR den Abs. 3 und 4 am Arbeits(Einsatz)ort im Inland
bereitzuhalten oder diese den Organen der Abgabebehdrden oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse unmittelbar vor Ort in elektronischer Form zugénglich zu machen. Sofern fir die
Beschéftigung der entsandten Arbeitnehmer/innen im Sitzstaat des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin eine
behdrdliche Genehmigung erforderlich ist, ist auch die Genehmigung bereitzuhalten. Bei innerhalb eines
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Arbeitstages wechselnden Arbeits(Einsatz)orten sind die erforderlichen Unterlagen am ersten
Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten oder in elektronischer Form zugédnglich zu machen. Ist die
Bereithaltung oder Zuganglichmachung der Unterlagen am Arbeits(Einsatz)ort nicht zumutbar, sind die
Unterlagen jedenfalls im Inland bereitzuhalten und der Abgabenbehérde auf Verlangen nachweislich zu
Ubermitteln, wobei die Unterlagen bis einschlieRlich des der Aufforderung zweitfolgenden Werktags
abzusenden sind. Fur die Ubermittlung gebiihrt kein Ersatz der Aufwendungen.

(6) Die Behorden haben nach Malgabe der datenschutzrechtlichen Vorschriften auch mit Behdrden
anderer Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschaftsraumes, die fur die Kontrolle der Einhaltung
arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften oder fir die Bekdmpfung illegaler Erwerbstatigkeit zustandig
sind oder Auskiinfte geben kdnnen, ob ein/e Arbeitgeber/in die Arbeitshedingungen nach Abs. 1 einhalt,
zusammenzuarbeiten sowie Auskiinfte bei begrindeten Anfragen von Behdrden anderer Mitgliedstaaten
zu geben. Die Gewéhrung von Amtshilfe an diese Behdrden ist von Stempel- und sonstigen Gebihren
befreit.

(7) Die Kollektivvertragsparteien haben die von ihnen abgeschlossenen Kaollektivvertrage in
geeigneter Form zugénglich zu machen. Sofern es sich um Bautétigkeiten handelt, wird die Informations-
und Auskunftstatigkeit nach MalRgabe des BUAG von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
wahrgenommen.

(8) Wer als Arbeitgeber/in im Sinne des Abs. 1

1.die Meldung oder die Meldung Gber nachtragliche Anderungen bei den Angaben
(Anderungsmeldung) entgegen Abs. 3 nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollsténdig erstattet oder

2. in der Meldung oder Anderungsmeldung nach Abs. 3 wissentlich unrichtige Angaben erstattet
oder

3. die erforderlichen Unterlagen entgegen Abs.5 nicht bereithdlt oder den Organen der
Abgabebehdrden oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse vor Ort nicht unmittelbar
zugdanglich macht oder

4. die erforderlichen Unterlagen entgegen Abs. 5 oder § 7h Abs. 2 nicht Ubermittelt,

begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdérde fir jede/n
Arbeitnehmer/in mit Geldstrafe von 500 Euro bis 5 000 Euro, im Wiederholungsfall von 1 000 Euro bis
10 000 Euro zu bestrafen. Bei grenziiberschreitender Entsendung gilt die VVerwaltungsubertretung als in
dem Sprengel der Bezirksverwaltungsbehdrde begangen, in dem der Arbeits(Einsatz)ort der nach
Osterreich entsandten Arbeitnehmer/innen liegt, bei wechselnden Arbeits(Einsatzorten) am Ort der
Kontrolle.

(9) Die Abs. 1 bis 8 gelten auch fur Arbeitnehmer/innen, die von einem/einer Arbeitgeber/in mit Sitz
in der Schweizerischen Eidgenossenschaft zur Erbringung einer Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt
werden.

2. Die §8 7d bis 7m samt Uberschriften werden durch folgende §§ 7d bis 70 samt Uberschriften ersetzt:
»verpflichtung zur Bereithaltung von Lohnunterlagen

8 7d. (1) Arbeitgeber/innen im Sinne der 88 7, 7a Abs. 1 oder 7b Abs. 1 und 9 haben wéhrend des
Zeitraums der Entsendung insgesamt (8 7b Abs. 4 Z 6) den Arbeitsvertrag oder Dienstzettel (§ 7b Abs. 1
Z4), Lohnzettel, Lohnzahlungsnachweise oder Bankiberweisungsbelege, Lohnaufzeichnungen,
Arbeitszeitaufzeichnungen und Unterlagen betreffend die Lohneinstufung zur Uberpriifung des dem/der
entsandten  Arbeitnehmers/in  flr die Dauer der Beschéftigung nach den 0sterreichischen
Rechtsvorschriften gebiihrenden Entgelts in deutscher Sprache am Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten,
auch wenn die Beschaftigung des/der einzelnen Arbeitnehmers/in in Osterreich friiner geendet hat. Bei
innerhalb eines Arbeitstages wechselnden Arbeits(Einsatz)orten sind die Lohnunterlagen am ersten
Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten. Ist die Bereithaltung der Unterlagen am Arbeits(Einsatz)ort nicht
zumutbar, sind die Unterlagen jedenfalls im Inland bereitzuhalten und der Abgabenbehdrde auf
Aufforderung nachweislich zu bermitteln, wobei die Unterlagen bis zum Ablauf des der Aufforderung
zweitfolgenden Werktags abzusenden sind. Fir die Ubermittlung gebiihrt kein Ersatz der Aufwendungen.

(2) Bei einer grenziberschreitenden  Arbeitskrafteiberlassung trifft die Verpflichtung zur
Bereithaltung der Lohnunterlagen den/die inl&ndische/n Beschéftiger/in. Der/Die Uberlasser/in hat
dem/der Beschéftiger/in die Unterlagen nachweislich bereitzustellen.

Kompetenzzentrum LSDB

§ 7e. (1) Fur die Kontrolle des dem/der nicht dem ASVG unterliegenden Arbeitnehmer/in nach
Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag in Osterreich unter Beachtung der jeweiligen
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Einstufungskriterien zustehenden Entgelts im Sinne des § 7i Abs. 5 wird die Wiener Gebietskrankenkasse
als Kompetenzzentrum Lohn- und Sozialdumping Bekampfung (Kompetenzzentrum LSDB) eingerichtet.

(1a) Das Kompetenzzentrum LSDB hat im tbertragenen Wirkungsbereich nach den Weisungen des
Bundesministers/der Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz die folgenden
Aufgaben wahrzunehmen:

1. Entgegennahme der Erhebungsergebnisse der Organe der Abgabenbehdrden,

2. Ersuchen an die Organe der Abgabenbehdrden, konkret zu bezeichnende weitere Erhebungen zu
ubermittelten Erhebungsergebnissen oder Erhebungen auf Grund von begriindeten Mitteilungen
durch Dritte durchzufihren,

. Erstattung der Strafanzeige nach Abs. 3,
. Fiihrung der Verwaltungs(straf)evidenz und Auskunftserteilung nach § 7n,
. Wahrnehmung der Parteistellung und der damit verbundenen Berechtigungen nach § 7i Abs. 8,

. Information des/der Arbeitnehmers/in Uber einen sein/ihr Arbeitsverhdltnis betreffenden
Strafbescheid der zustandigen Bezirksverwaltungsbehérde in Verfahren nach 8 7i Abs. 5, soweit
die Anschrift in der Meldung gemal? § 7b Abs. 4 oder § 17 Abs. 3 AUG angefihrt ist.

(2) Die Aufwendungen des Kompetenzzentrums LSDB trdgt der Bund. Der Bund hat dem
Kompetenzzentrum LSDB hinsichtlich der im ersten Satz genannten Aufwendungen Zielvorgaben zu
geben.

(3) Stellt das Kompetenzzentrum LSDB fest, dass der/die Arbeitgeber/in dem/der Arbeitnehmer/in
im Sinne des Abs. 1 nicht zumindest das nach Abs. 1 zustehende Entgelt unter Beachtung der jeweiligen
Einstufungskriterien leistet, hat es Anzeige an die zustandige Bezirksverwaltungsbehérde zu erstatten.
Mit der Anzeige ist ein bestimmtes Strafausmal zu beantragen. Die Anzeige ist der Abgabenbehdrde zum
Zwecke der Nachverrechnung von Abgaben elektronisch zur Kenntnis zu Ubermitteln. Auf
Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag beruhende Uberzahlungen bei den nach Gesetz, Verordnung
oder Kollektivvertrag gebiihrenden Entgeltbestandteilen sind auf allféllige Unterentlohnungen im
jeweiligen Lohnzahlungszeitraum anzurechnen.

(4) Das Kompetenzzentrum LSDB kann die Kollektivvertragspartner, die den fir den/die
Arbeitnehmer/in malgeblichen Kollektivvertrag abgeschlossen haben, zur Ermittlung des dem/der
Arbeitnehmer/in unter Beachtung der Einstufungskriterien nach Abs. 1 zustehenden Entgelts anhdren.
Erhebt ein/e Arbeitgeber/in begriindete Einwendungen gegen die vom Kompetenzzentrum LSDB
angenommene Einstufung, hat das Kompetenzzentrum LSDB die Kollektivvertragspartner anzuhoren.
Eine Stellungnahme der Kollektivvertragspartner hat eine gemeinsame zu sein. Aufwandersédtze und
Sachbeziige dirfen, soweit der Kollektivvertrag nicht anderes bestimmt, fir die Zwecke der Bestimmung
des kollektivvertraglichen Entgelts nicht angerechnet werden.

(5) Stellt das Kompetenzzentrum LSDB fest, dass

1. der/die Arbeitgeber/in dem/der Arbeitnehmer/in die Differenz zwischen dem tatsdchlich
geleisteten und dem dem/der Arbeitnehmer/in nach den 0sterreichischen Rechtsvorschriften
gebuhrenden Entgelt nach Mitteilung des Kompetenzzentrums LSDB binnen einer vom
Kompetenzzentrum LSDB festzusetzenden Frist nachweislich leistet, und

2. die Unterschreitung des nach Abs. 1 maligeblichen Entgelts unter Beachtung der jeweiligen
Einstufungskriterien gering ist, oder
3. das Verschulden des/der Arbeitgebers/in oder des/der zur Vertretung nach auf’en Berufenen (8§ 9
Abs. 1 VStG) oder des/der verantwortlichen Beauftragten (8 9 Abs. 2 oder 3 VStG) leichte
Fahrlassigkeit nicht tibersteigt,
hat es von einer Anzeige an die zustandige Bezirksverwaltungsbehérde abzusehen. Ebenso ist von einer
Anzeige abzusehen, wenn der/die Arbeitgeber/in das dem/der Arbeitnehmer/in nach den dsterreichischen
Rechtsvorschriften gebihrende Entgelt vor der Mitteilung durch das Kompetenzzentrum LSDB
nachweislich leistet und die Ubrigen Voraussetzungen nach dem ersten Satz vorliegen. 8 25 Abs. 3 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52 (VStG), ist nicht anzuwenden.

(6) Das Kompetenzzentrum LSDB ist berechtigt, gegen Kostenersatz andere Gebietskrankenkassen
mit der Vertretung im Namen des Kompetenzzentrums LSDB vor der Bezirksverwaltungsbehdrde und
dem Verwaltungsgericht zu beauftragen.

Erhebungen der Abgabenbehdrden

8 7f. (1) Die Organe der Abgabenbehdrden sind berechtigt, das Bereithalten der Unterlagen nach
88 7b Abs.5 und7d zu uberwachen sowie die zur Kontrolle des dem/der nicht dem ASVG
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unterliegenden Arbeitnehmer/in unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien zustehenden
Entgelts im Sinne des § 7i Abs. 5 erforderlichen Erhebungen durchzufiihren und
1. die Betriebsstatten, Betriebsrdume und auswartigen Arbeitsstitten oder Arbeitsstellen sowie die
Aufenthaltsrdume der Arbeitnehmer/innen ungehindert zu betreten und Wege zu befahren, auch
wenn dies sonst der Allgemeinheit untersagt ist,

2.von den dort angetroffenen Personen Auskiinfte uber alle fiir die Erhebung nach Abs. 1
mafgebenden Tatsachen zu verlangen, wenn Grund zur Annahme besteht, dass es sich bei diesen
Personen um Arbeitgeber/innen oder um Arbeitnehmer/innen handelt, sowie

3.in die zur Erhebung erforderlichen Unterlagen (88 7b Abs. 5 und 7d) Einsicht zu nehmen,
Abschriften dieser Unterlagen anzufertigen und die Ubermittlung von Unterlagen zu fordern,
wobei die Unterlagen bis zum Ablauf des der Aufforderung zweitfolgenden Werktags
abzusenden sind. Erfolgt bei innerhalb eines Arbeitstages wechselnden Arbeits(Einsatz)orten die
Kontrolle nicht am ersten Arbeits(Einsatz)ort, sind die Unterlagen der Abgabenbehdrde
nachweislich zu bermitteln, wobei die Unterlagen bis zum Ablauf des der Aufforderung
zweitfolgenden Werktags abzusenden sind. Fir die Ubermittlung gebihrt kein Ersatz der
Aufwendungen.

(2) Die Organe der Abgabenbehdrden haben die Ergebnisse der Erhebungen nach Abs. 1 dem
Kompetenzzentrum LSDB zu tbermitteln und auf Ersuchen des Kompetenzzentrums LSDB konkret zu
bezeichnende weitere Erhebungen zu Ubermittelten Erhebungsergebnissen oder Erhebungen auf Grund
von begrindeten Mitteilungen durch Dritte durchzufiihren.

Feststellung von Ubertretungen durch den Tréger der Krankenversicherung

8 79. (1) Stellt der zustandige Trager der Krankenversicherung im Rahmen seiner Téatigkeit fest, dass
der/die Arbeitgeber/in

1. dem/der dem ASVG unterliegenden Arbeitnehmer/in oder

2. dem/der Arbeitnehmer/in, der/die seinen/ihren gewohnlichen Arbeitsort in Osterreich hat ohne
dem ASVG zu unterliegen,

nicht zumindest das ihm/inr nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag in Osterreich unter
Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien zustehende Entgelt im Sinne des § 7i Abs. 5 leistet, gilt
§ 7e Abs. 3 bis5 mit der MalRgabe, dass an die Stelle des Kompetenzzentrums LSDB der zustandige
Tréger der Krankenversicherung tritt.

(2) Der zustandige Tréger der Krankenversicherung ist berechtigt, in die fiir die Tatigkeit nach
Abs. 1 erforderlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen und Abschriften dieser Unterlagen anzufertigen.
Auf Verlangen haben Arbeitgeber/innen die erforderlichen Unterlagen oder Ablichtungen zu ibermitteln,
wobei die Unterlagen oder Ablichtungen bis zum Ablauf des der Aufforderung zweitfolgenden Werktags
abzusenden sind. Fiir die Ubermittlung gebiihrt kein Ersatz der Aufwendungen.

(3) Der zustandige Trager der Krankenversicherung hat den/die Arbeitnehmer/in tber einen sein/ihr
Arbeitsverhéltnis betreffenden Strafbescheid der zustdndigen Bezirksverwaltungsbehdrde in Verfahren
nach § 7i Abs. 5 zu informieren.

Feststellung von Ubertretungen durch die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse

8 7h. (1) Stellt die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse im Rahmen ihrer Téatigkeit fest, dass
der/die Arbeitgeber/in dem/der Arbeitnehmer/in im Sinne des Abschnitts | BUAG oder im Sinne des
8 33d BUAG nicht zumindest das ihm/ihr nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag gebuhrende
Entgelt im Sinne des § 7i Abs. 5 unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien leistet, gilt § 7e
Abs. 3, Abs. 4 letzter Satz und Abs. 5 mit der Mal3gabe, dass an die Stelle des Kompetenzzentrums LSDB
die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse tritt.

(2) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ist im Rahmen ihrer Tatigkeit berechtigt, die
Bereithaltung der Unterlagen nach den 88 7b Abs. 5 und 7d zu Gberwachen, Einsicht zu nehmen und
Abschriften dieser Unterlagen anzufertigen und deren Ubermittlung zu fordern, wobei die Unterlagen bis
zum Ablauf des der Aufforderung zweitfolgenden Werktags abzusenden sind. Erfolgt bei innerhalb eines
Arbeitstages wechselnden Arbeits(Einsatz)orten die Kontrolle nicht am ersten Arbeits(Einsatz)ort, sind
die Unterlagen der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse nachweislich zu Gibermitteln, wobei die
Unterlagen bis zum Ablauf des der Aufforderung zweitfolgenden Werktags abzusenden sind. Fir die
Ubermittlung gebiihrt kein Ersatz der Aufwendungen.

Strafbestimmungen

8 7i. (1) Wer die erforderlichen Unterlagen entgegen § 7d Abs.1 oder 8 7f Abs.1 Z 3 nicht
Ubermittelt, begeht eine Verwaltungsubertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde fiir jede/n
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Arbeitnehmer/in mit Geldstrafe von 500 Euro bis 5 000 Euro, im Wiederholungsfall von 1 000 Euro bis
10 000 Euro zu bestrafen. Ebenso ist zu bestrafen, wer entgegen 8 7g Abs. 2 oder § 7h Abs. 2 die
Unterlagen nicht Gbermittelt.

(2) Wer entgegen 8§ 7f Abs. 1 den Zutritt zu den Betriebsstatten, Betriebsrdumen und auswartigen
Avrbeitsstatten oder Arbeitsstellen sowie den Aufenthaltsrdumen der Arbeitnehmer/innen und das damit
verbundene Befahren von Wegen oder die Erteilung von Auskiinften verweigert oder die Kontrolle sonst
erschwert  oder behindert, begeht eine  Verwaltungsibertretung und ist wvon  der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Wiederholungsfall
von 2 000 Euro bis 20 000 Euro zu bestrafen.

(2a) Wer die Einsichtnahme in die Unterlagen nach den 8§ 7b Abs. 5 und 7d verweigert, begeht eine
Verwaltungsubertretung und ist fur jede/n Arbeitnehmer/in von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer
Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Wiederholungsfall von 2 000 Euro bis 20 000 Euro zu
bestrafen.

(3) Ebenso ist nach Abs.2a zu bestrafen, wer als Arbeitgeber/in entgegen 8 7g Abs.2 die
Einsichtnahme in die Unterlagen verweigert.

(4) Wer als
1. Arbeitgeber/in im Sinne der 8§887,7a Abs.1 oder 7b Abs.1 und9 entgegen 8§87d die
Lohnunterlagen nicht bereithalt, oder
2. Uberlasser/in im Falle einer grenziiberschreitenden Arbeitskrafteiiberlassung nach Osterreich
entgegen § 7d Abs. 2 die Lohnunterlagen dem/der Beschaftiger/in nicht nachweislich bereitstellt,
oder
3. Beschaftiger/in im Falle einer grenziberschreitenden Arbeitskréftetiberlassung entgegen § 7d
Abs. 2 die Lohnunterlagen nicht bereithalt
begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde fiir jede/n
Arbeitnehmer/in mit einer Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Wiederholungsfall von
2 000 Euro bis 20 000 Euro, sind mehr als drei Arbeitnehmer/innen betroffen, fiir jede/n Arbeithehmer/in
von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Wiederholungsfall von 4 000 Euro bis 50 000 Euro zu bestrafen.

(5) Wer als Arbeitgeber/in einen/e Arbeitnehmer/in beschéftigt oder beschéftigt hat, ohne ihm/ihr
zumindest das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Entgelt unter Beachtung der
jeweiligen Einstufungskriterien, ausgenommen die in § 49 Abs. 3 ASVG angeflhrten Entgeltbestandteile,
zu leisten, begeht eine Verwaltungsubertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer
Geldstrafe zu bestrafen. Bei Unterentlohnungen, die durchgehend mehrere Lohnzahlungszeitrdume
umfassen, liegt eine einzige Verwaltungstbertretung vor. Auf Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag
berunende Uberzahlungen bei den nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag gebiihrenden
Entgeltbestandteilen sind auf allfallige Unterentlohnungen im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum
anzurechnen. Hinsichtlich von Sonderzahlungen fiir dem ASVG unterliegende Arbeitnehmer/innen liegt
eine Verwaltungsubertretung nach dem ersten Satz nur dann vor, wenn der/die Arbeitgeber/in die
Sonderzahlungen nicht oder nicht vollsténdig bis spétestens 31. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres
leistet. Sind von der Unterentlohnung hdchstens drei Arbeitnehmer/innen betroffen, betragt die Geldstrafe
fur jede/n Arbeitnehmer/in 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Wiederholungsfall 2 000 Euro bis
20 000 Euro, sind mehr als drei Arbeitnehmer/innen betroffen, fiir jede/n Arbeitnehmer/in 2 000 Euro bis
20 000 Euro, im Wiederholungsfall 4 000 Euro bis 50 000 Euro.

(5a) Die Strafbarkeit nach Abs. 5 ist nicht gegeben, wenn der/die Arbeitgeber/in vor einer Erhebung
der zustandigen Einrichtung nach den §§ 7f bis 7h die Differenz zwischen dem tatséchlich geleisteten und
dem/der Arbeitnehmer/in nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften geblihrenden Entgelt
nachweislich leistet.

(6) Stellt die Bezirksverwaltungsbehérde fest, dass

1. der/die Arbeitgeber/in dem/der Arbeitnehmer/in die Differenz zwischen dem tatséchlich
geleisteten und dem dem/der Arbeitnehmer/in nach den 0Osterreichischen Rechtsvorschriften
gebiihrenden Entgelt binnen einer von der Behorde festzusetzenden Frist nachweislich leistet,
und

2. die Unterschreitung des nach Abs. 5 Z 1 maligeblichen Entgelts unter Beachtung der jeweiligen
Einstufungskriterien gering ist oder

3. das Verschulden des/der Arbeitgebers/in oder des/der zur Vertretung nach aulen Berufenen (§ 9
Abs. 1 VStG) oder des/der verantwortlichen Beauftragten (§ 9 Abs. 2 oder 3 VStG) leichte
Fahrl&ssigkeit nicht Gbersteigt,
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hat sie von der Verhdngung einer Strafe abzusehen. Ebenso ist von der Verhdngung einer Strafe
abzusehen, wenn der/die Arbeitgeber/in dem/der Arbeitnehmer/in die Differenz zwischen dem tatsachlich
geleisteten und dem dem/der Arbeitnehmer/in nach den &sterreichischen Rechtsvorschriften gebiihrende
Entgelt vor der Aufforderung durch die Bezirksverwaltungsbehdrde nachweislich leistet und die Gbrigen
Voraussetzungen nach dem ersten Satz vorliegen. In Verwaltungsstrafverfahren nach Abs. 5 ist § 45
Abs.1 Z4 wund letzter Satz VStG nicht anzuwenden. Weist der/die Arbeitgeber/in der
Bezirksverwaltungsbehdrde nach, dass er/sie die Differenz zwischen dem tatséchlich geleisteten und dem
dem/der Arbeitnehmer/in nach den &sterreichischen Rechtsvorschriften gebiihrenden Entgelt geleistet hat,
ist dies bei der Strafbemessung strafmildernd zu beriicksichtigen.

(7) Die Frist fur die Verfolgungsverjéhrung (8§ 31 Abs. 1 VStG) betrdgt drei Jahre ab der Falligkeit
des Entgelts. Bei Unterentlohnungen, die durchgehend mehrere Lohnzahlungszeitrdume umfassen,
beginnt die Frist fir die Verfolgungsverjahrung im Sinne des ersten Satzes ab der Falligkeit des Entgelts
fir den letzten Lohnzahlungszeitraum der Unterentlohnung. Die Frist fur die Strafbarkeitsverjahrung
(8 31 Abs. 2 VStG) betragt in diesen Fallen funf Jahre. Hinsichtlich von Sonderzahlungen beginnen die
Fristen nach den beiden ersten S&tzen ab dem Ende des jeweiligen Kalenderjahres (Abs. 5 dritter Satz) zu
laufen.

(7a) Fur den Fall, dass der/die Arbeitgeber/in das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag
gebiihrende Entgelt fur den betroffenen Zeitraum der Unterentlohnung nach Abs. 5 nachtréglich leistet,
betragt die Dauer der Fristen nach § 31 Abs. 1 und 2 VStG ein Jahr (Verfolgungsverjéhrung) oder drei
Jahre (Strafbarkeitsverjéhrung), soweit nicht aufgrund des Abs. 7 die Verjahrung zu einem frilheren
Zeitpunkt eintritt; der Fristenlauf beginnt mit der Nachzahlung.

(8) Parteistellung in Verwaltungsstrafverfahren

1. nach Abs. 1 erster Satz, Abs. 2 und 4 und nach 8 7b Abs. 8 hat die Abgabenbehérde, in den
Féllen des Abs. 5 in Verbindung mit § 7e das Kompetenzzentrum LSDB,

2. nach Abs. 5 in Verbindung mit § 7g und in den Fallen des Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 3 hat der
zustandige Tréger der Krankenversicherung,

3. nach Abs. 1, 2a, 4 und5 und nach 8 7b Abs. 8 in Verbindung mit § 7h hat die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse,

auch wenn die Anzeige nicht durch die in den Z 1 bis 3 genannten Einrichtungen erfolgt. Diese kdnnen
gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde Beschwerde beim Verwaltungsgericht und gegen das
Erkenntnis oder den Beschluss eines Verwaltungsgerichts Revision beim Verwaltungsgerichtshof
erheben.

(9) Bei  grenziberschreitender ~ Entsendung  oder  Arbeitskréfteliberlassung  gilt  die
Verwaltungsubertretung als in dem Sprengel der Bezirksverwaltungsbehérde begangen, in dem der
Arbeits(Einsatz)ort der nach Osterreich entsandten oder (iberlassenen Arbeitnehmer/innen liegt, bei
wechselnden Arbeits(Einsatz)orten am Ort der Kontrolle.

(10) Fur die Beurteilung, ob ein Arbeitsverhaltnis im Sinne dieses Bundesgesetzes vorliegt, ist der
wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die aufRere Erscheinungsform des Sachverhalts mafigebend.

Bestellung von verantwortlichen Beauftragten

§ 7j. (1) Die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemal § 9 Abs. 2 und 3 VStG fir die
Einhaltung dieses Bundesgesetzes wird erst rechtswirksam, nachdem

1. bei der Zentralen Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen Beschaftigung nach dem
Auslénderbeschéftigungsgesetz  und dem  Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz  des
Bundesministeriums fur Finanzen durch Arbeitgeber/innen im Sinne der 88 7, 7a oder 7b oder
Uberlasser/innen mit Sitz im Ausland, oder

2. beim zustdndigen Tréger der Krankenversicherung durch  Arbeitgeber/innen oder
Beschaftiger/innen mit Sitz im Inland

eine schriftliche Mitteilung Uber die Bestellung samt einem Nachweis der Zustimmung des/der Bestellten
eingelangt ist. Dies gilt nicht fir die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten auf Verlangen der
Behodrde geméR 8 9 Abs. 2 VStG. Eingegangene Mitteilungen nach Z 1 sind an das Kompetenzzentrum
LSDB, eingegangene Mitteilungen nach den Ziffern 1 und 2 fir den Baubereich (Abschnitt | oder § 33d
des BUAG) sind auch an die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse weiterzuleiten.

(2) Der/Die Arbeitgeber/in oder der/die Beschéftiger/in hat den Widerruf der Bestellung oder das
Ausscheiden von verantwortlichen Beauftragten nach Abs. 1 unverziiglich schriftlich der Einrichtung
mitzuteilen, bei welcher die Mitteilung der Bestellung nach Abs. 1 einzubringen war.
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(3) Wer als Arbeitgeber/in oder als Beschaftiger/in den Widerruf der Bestellung oder das
Ausscheiden von verantwortlichen Beauftragten entgegen Abs. 2 nicht meldet, begeht eine
Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde mit Geldstrafe von 41 Euro bis
4.140 Euro, im Wiederholungsfall mit Geldstrafe von 83 Euro bis 4.140 Euro zu bestrafen.

Untersagung der Dienstleistung

8 7k. (1) Die zustandige Bezirksverwaltungsbehérde hat dem/der Arbeitgeber/in im Sinne der 88 7,
7a Abs. 1 oder 7b Abs. 1 und 9, bei einer grenziiberschreitenden Uberlassung dem/der Uberlasser/in die
Ausibung der den Gegenstand der Dienstleistung bildenden Tétigkeit fir die Dauer von mindestens
einem Jahr und héchstens fiinf Jahren zu untersagen, wenn der/die Arbeitgeber/in gemaf

1. 8 7i Abs. 2 und 2a wiederholt oder

2. 871 Abs. 4 oder Abs. 5 in Bezug auf mehr als drei Arbeitnehmer/inne/n oder wiederholt nach
8§ 7i Abs. 4 oder Abs. 5

rechtskraftig bestraft wurde oder ihm/ihr eine solche Bestrafung zuzurechnen ist. Eine Bestrafung ist
dem/der Arbeitgeber/in dann zuzurechnen, wenn diese Bestrafung gegen den/die Arbeitgeber/in selbst
oder gegen den/die zur Vertretung nach auflen Berufene/n (§9 Abs.1 VStG) oder gegen den/die
verantwortlich Beauftragte/n (89 Abs.2 oder 3 VStG) rechtskréftig verhdngt wurde. §19 VStG
(ausgenommen § 19 Abs. 2 letzter Satz VStG) ist fir die Bemessung des Zeitraums der Untersagung
sinngemall anzuwenden. Der Bescheid Uber die Untersagung der Dienstleistung ist dem
Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft im Hinblick auf die 8§ 373a bis 373e der
Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194/1994, sowie der Zentralen Koordinationsstelle fur die Kontrolle
der illegalen Beschéftigung nach dem Auslanderbeschéftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fur Finanzen elektronisch zu tGbermitteln.

(2) Von einer Untersagung nach Abs. 1 ist abzusehen, wenn der/die Arbeitgeber/in oder der/die
Uberlasser/in glaubhaft macht, dass er/sie konkrete technische, organisatorische oder personelle
MaRnahmen getroffen hat, die geeignet sind, die nochmalige Begehung der Verwaltungsibertretung zu
verhindern und die Einbringung der verhangten Geldstrafe erfolgt ist. Als derartige MalRhahmen gelten
etwa

1. die Einfuhrung eines qualitativ hochwertigen Berichts- und Kontrollwesens,

2. die Einschaltung eines Organs der inneren Revision zur regelmaRigen Uberpriifung der
Einhaltung der maRgeblichen Vorschriften,

3. die Einfilhrung von internen Haftungs- und Schadenersatzregelungen zur Einhaltung der
malgeblichen Vorschriften.

(3) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat bei der Beurteilung nach Abs. 2 das Vorbringen des/der
Arbeitgeber/in oder des/der Uberlasser/in zu priifen und die von diesem/dieser gesetzten Manahmen in
ein Verhéltnis zur Anzahl und zur Schwere der begangenen Verwaltungsiibertretungen zu setzen. Bei der
Beurteilung der Schwere der Verwaltungsibertretungen ist insbesondere die Zahl der betroffenen
Arbeitnehmer/innen und bei einer Verwaltungsubertretung nach 8 7i Abs. Abs. 5 das Ausmal} der
Unterentlohnung zu beriicksichtigen.

(4) Wer trotz Untersagung nach Abs. 1 eine Tatigkeit erbringt, begeht eine Verwaltungsibertretung
und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe von 2 000 Euro bis 20 000 Euro zu
bestrafen.

(5) In Verwaltungs(straf)verfahren nach Abs. 1 und 4 haben das Kompetenzzentrum LSDB und die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse Parteistellung; diese kénnen gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehorde Beschwerde beim Verwaltungsgericht und gegen das Erkenntnis oder den Beschluss
eines Verwaltungsgerichts Revision beim Verwaltungsgerichtshof erheben.

Vorlaufige Sicherheit

8 7I. Liegt der begriindete Verdacht einer Verwaltungsiibertretung nach den 8§ 7b Abs. 8, 7i oder 7k
Abs. 4 vor und ist auf Grund bestimmter Tatsachen anzunehmen, dass die Strafverfolgung oder der
Strafvollzug aus Griinden, die in der Person des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin (Auftragnehmer/in)
oder in der Person des Uberlassers oder der Uberlasserin liegen, unmdoglich oder wesentlich erschwert
sein wird, kdnnen die Organe der Abgabenbehdrden auch eine vorlaufige Sicherheit im Sinne des § 37a
VStG bis zum Hochstmall der angedrohten Geldstrafe festsetzen und einheben. Soweit der
Tatigkeitsbereich der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse betroffen ist, ist diese uber die
Einhebung einer vorldufigen Sicherheit zu verstdndigen. Der/Die im §7b Abs.1 Z4 genannte
Beauftragte gilt als Vertreter/in des/der Arbeitgeber/in, falls dieser/diese oder ein von ihm/ihr bestellter
Vertreter bei der Amtshandlung nicht anwesend ist. Auf nach dem ersten Satz eingehobene vorlaufige
Sicherheiten ist § 37a Abs. 1 letzter Satz und Abs.3 bis5 VStG sinngeméR anzuwenden. Mit der
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Uberweisung nach § 7m Abs. 3 oder der Erlegung einer Sicherheit nach § 7m Abs. 8 ist eine
Beschlagnahme aufzuheben.

Sicherheitsleistung — Zahlungsstopp

8 7m. (1) Liegt der begriindete Verdacht einer Verwaltungsibertretung nach den 8§ 7b Abs. 8, 7i
oder 7k Abs. 4 vor und ist auf Grund bestimmter Tatsachen anzunehmen, dass die Strafverfolgung oder
der Strafvollzug aus Grinden, die in der Person des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin
(Auftragnehmer/in) oder in der Person des Uberlassers oder der Uberlasserin liegen, unméglich oder
wesentlich erschwert sein wird, kdnnen die Organe der Abgabenbehorden in Verbindung mit den
Erhebungen nach § 7f sowie die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse dem/der Auftraggeber/in,
bei einer Uberlassung dem/der Beschaftiger/in schriftlich auftragen, den noch zu leistenden Werklohn
oder das noch zu leistende Uberlassungsentgelt oder Teile davon nicht zu zahlen (Zahlungsstopp). § 50
Abs. 6 erster Satz VStG findet sinngemal? Anwendung. Der Zahlungsstopp ist in jenem AusmaR nicht
wirksam, in dem der von ihm genannte Betrag hoher ist als der noch zu leistende Werklohn oder das noch
zu leistende Uberlassungsentgelt. Der Zahlungsstopp darf nicht héher sein als das HochstmaR der
angedrohten Geldstrafe. Leistet der/die Auftraggeber/in oder der/die Beschéftiger/in entgegen dem
Zahlungsstopp den Werklohn oder das Uberlassungsentgelt, gilt im Verfahren nach Abs. 3 der Werklohn
oder das Uberlassungsentgelt als nicht geleistet. Die Organe der Abgabenbehérden sowie die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse dirfen einen Zahlungsstopp nur dann auftragen, wenn eine vorlaufige
Sicherheit nach 87l nicht festgesetzt oder nicht eingehoben werden konnte. Leistet der/die
Auftragnehmer/in oder der/die Uberlasser/in die vorldufige Sicherheit nachtraglich oder eine Sicherheit,
ohne dass eine solche festgesetzt wurde, aus eigenem, ist der Zahlungsstopp wvon der
Bezirksverwaltungsbehorde durch Bescheid aufzuheben; ein allfalliges Verfahren nach Abs. 3 ist
einzustellen.

(2) Die Abgabenbehtrden und die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse haben nach
Verhdngung eines  Zahlungstopps nach  Abs.1 binnen drei  Arbeitstagen bei der
Bezirksverwaltungsbehorde die Erlegung einer Sicherheit nach Abs. 3 zu beantragen, widrigenfalls der
Zahlungsstopp auBer Kraft tritt. Die Bezirksverwaltungsbehtrde hat darlber innerhalb von drei
Arbeitstagen ab Einlangen des Antrags zu entscheiden. In diesen Verfahren haben die im ersten Satz
genannten Einrichtungen Parteistellung, soweit diese den Antrag auf Erlegung einer Sicherheit gestellt
haben. Diese koénnen gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehdrde Beschwerde beim
Verwaltungsgericht und gegen das Erkenntnis oder den Beschluss eines Verwaltungsgerichts Revision
beim Verwaltungsgerichtshof erheben.

(3) Liegt der begriindete Verdacht einer Verwaltungsibertretung nach den 88 7b Abs. 8, 7i oder 7k
Abs. 4 vor und ist auf Grund bestimmter Tatsachen anzunehmen, dass die Strafverfolgung oder der
Strafvollzug aus Griinden, die in der Person des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin (Auftragnehmer/in)
oder in der Person des Uberlassers oder der Uberlasserin liegen, unmoglich oder wesentlich erschwert
sein werde, kann die Bezirksverwaltungsbehdrde dem/der Auftraggeber/in, bei einer Uberlassung
dem/der Beschéftiger/in durch Bescheid auftragen, den noch zu leistenden Werklohn oder das noch zu
leistende Uberlassungsentgelt oder einen Teil davon als Sicherheit binnen einer angemessenen Frist zu
erlegen. Die 8§ 37 und 37a VStG sind in diesen Fallen, sofern in dieser Bestimmung nichts anderes
vorgesehen ist, nicht anzuwenden. Mit Erlassung eines Bescheides féllt der Zahlungsstopp weg.

(4) Als Werklohn oder als Uberlassungsentgelt gilt das gesamte fiir die Erfullung des Auftrages oder
der Uberlassung zu leistende Entgelt.

(5) Die Uberweisung nach Abs. 3 wirkt fiir den/die Auftraggeber/in oder den/die Beschaftiger/in
gegenliber dem/der Auftragnehmer/in oder dem/der Uberlasser/in im AusmaR der Uberweisung
schuldbefreiend.

(6) Die Sicherheitsleistung darf nicht héher sein als das HochstmaB der angedrohten Geldstrafe.
Der/die  Auftraggeber/in oder der/die Beschaftiger/in ist verpflichtet, auf Anfrage der
Bezirksverwaltungsbehérde die Hohe und Falligkeit des Werklohnes oder des Uberlassungsentgeltes
bekannt zu geben. Kénnen aus dem noch zu leistenden Werklohn oder Uberlassungsentgelt die
Sicherheitsleistung sowie der sich aus § 67a ASVG und § 82a EStG ergebende Haftungsbetrag nicht
bedeckt werden, kann der/die Auftraggeber/in oder der/die Beschéaftiger/in von seinem Recht zur Leistung
des Werklohns an das Dienstleistungszentrum (8 67¢c ASVG) jedenfalls Gebrauch machen.

(7) Beschwerden gegen Bescheide nach Abs. 3 haben keine aufschiebende Wirkung.

(8) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat die Sicherheit fiir frei zu erkldren, wenn das Verfahren
eingestellt wird oder die gegen den/die Auftragnehmer/in oder den/die Uberlasser/in verhéngte Strafe
vollzogen ist, oder nicht binnen eines Jahres der Verfall ausgesprochen wurde. Die Sicherheit ist auch
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dann fiir frei zu erklaren, wenn sie vom/von der Auftragnehmer/in oder dem/der Uberlasser/in erlegt wird.
Frei gewordene Sicherheiten sind an den/die Auftraggeber/in oder den/die Beschaftiger/in auszuzahlen.

(9) Die Bezirksverwaltungsbehorde hat die Sicherheit fir verfallen zu erklaren, sobald sich die
Strafverfolgung des Auftragnehmers oder der Aufragnehmerin oder des Uberlassers oder der Uberlasserin
oder der VVollzug der Strafe als unmdglich erweist. 8 17 VStG ist sinngemaR anzuwenden.

(10) Fur die Verwertung verfallener Sicherheiten gilt § 37 Abs. 6 VStG sinngeméB, wobei ein
allfalliger Restbetrag an den/die Auftraggeber/in oder den/die Beschaftiger/in auszuzahlen ist.

Evidenz Uber Verwaltungs(straf)verfahren nach den 8§ 7b Abs. 8, 7i, 7k und 7m

8 7n. (1) Fur Zwecke der Beantragung eines Strafausmafes, der Strafbemessung, der Untersagung
der Dienstleistung nach § 7k Abs.1 und der Feststellung der Ausubung einer Dienstleistung trotz
Untersagung sowie fur die Zwecke der Evaluierung der Strafverfolgung oder des Strafvollzugs sowie fur
die Zwecke der Beauskunftung o6ffentlicher Auftraggeber/innen hat das Kompetenzzentrum LSDB eine
Evidenz Uber rechtskraftige Bescheide und Erkenntnisse in Verwaltungs(straf)verfahren nach den 88 7b
Abs. 8, 7i, 7k und 7m zu fuhren. Diese kann automationsunterstiitzt gefihrt werden.

(2) Die Bezirksverwaltungsbehdrden und die Verwaltungsgerichte der L&nder haben Ausfertigungen
rechtskraftiger Bescheide und Erkenntnisse, die sie oder der Verwaltungsgerichtshof in Strafverfahren
oder Verfahren gemé&l den 88 7b Abs. 8, 7i, 7k und 7m erlassen haben, in automationsunterstiitzter Form
unverziglich dem Kompetenzzentrum LSDB zu Ubermitteln. Desgleichen haben sie Ausfertigungen
rechtskréftiger Bescheide und Erkenntnisse, mit denen eine Strafe gemal den 88 7b Abs. 8 oder 7i gegen
verantwortliche Beauftragte im Sinne von § 9 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 VStG verhangt wurde, jenem
Unternehmen zuzustellen, dem diese Bestrafung geméaR Abs. 4 zweiter Satz zuzurechnen ist. Im Bescheid
oder im Erkenntnis ist ein Hinweis darauf aufzunehmen, dass mit der rechtskraftigen Bestrafung die
Eintragung des/der Beschuldigten und jenes Unternehmens, dem die Bestrafung zuzurechnen ist, in die
Evidenz verbunden ist.

(3) Das Kompetenzzentrum LSDB hat Daten eines Strafverfahrens flinf Jahre nach Eintritt der
Rechtskraft des jeweiligen Bescheides oder Erkenntnisses zu léschen. Das Kompetenzzentrum hat Daten
eines Verfahrens Uber die Untersagung einer Dienstleistung ein Jahr nach Ablauf des Zeitraums der
Untersagung zu léschen.

(4) Das Kompetenzzentrum LSDB hat einer Bezirksverwaltungsbehdrde, dem Verwaltungsgericht
des Landes, dem Trager der Krankenversicherung, der Zentralen Koordinationsstelle fuir die Kontrolle der
illegalen Beschéftigung nach dem Auslanderbeschéftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fir Finanzen oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse auf Verlangen binnen zwei Wochen zur Beantragung des Strafausmales, der
Strafbemessung, zur Untersagung der Dienstleistung oder zur Feststellung, dass trotz Untersagung eine
Dienstleistung ausgeubt wird, Auskunft dariiber zu geben, ob hinsichtlich des/der im Auskunftsersuchen
genannten Arbeitgebers oder Arbeitgeberin eine rechtskraftige Bestrafung oder Entscheidung gemaR den
88 7b Abs. 8, 7i oder 7k vorliegt oder ihm/ihr eine solche Bestrafung zuzurechnen ist. Zuzurechnen ist
dem/der Arbeitgeber/in eine Bestrafung dann, wenn diese Bestrafung gegen den/die Arbeitgeber/in selbst
oder gegen den/die zur Vertretung nach auflen Berufene/n (89 Abs.1 VStG) oder gegen den/die
verantwortliche/n Beauftragte/n (8 9 Abs. 2 oder 3 VStG) eine Strafe rechtskréftig verhdangt wurde.
Weiters hat das Kompetenzzentrum LSDB dem/der 6ffentlichen Auftraggeber/in auf Verlangen binnen
zwei Wochen Auskunft dariiber zu geben, ob hinsichtlich des/der im Auskunftsersuchen genannten
Arbeitgebers oder Arbeitgeberin eine rechtskréftige Bestrafung oder Entscheidung gemafR den 88 7b
Abs. 8, 7i oder 7k vorliegt oder ihm/ihr eine solche Bestrafung oder Entscheidung zuzurechnen ist. In der
Auskunft sind die Anzahl der Bestrafungen und gegebenenfalls die maRgeblichen Daten der
Strafbescheide und Straferkenntnisse, der Bescheide, mit denen eine Ermahnung erteilt wurde, sowie der
Bescheide und Erkenntnisse in Verfahren nach 8 7k Abs. 4 (Behorde, Aktenzahl, Bescheid-, Erkenntnis-
und Rechtskraftdatum, Name und Geburtsdatum der Person, auf die sich der Bescheid oder das
Erkenntnis bezieht und der es zuzurechnen ist, verhdngte Geldstrafen, Dauer/Zeitraum der Untersagung
der Dienstleistung) anzugeben oder festzustellen, dass keine Bestrafung, keine Untersagung der
Dienstleistung oder Daten flr eine Auskunft vorliegen. Finf Jahre nach Eintritt der Rechtskraft des
jeweiligen Strafbescheides oder Straferkenntnisses sowie ein Jahr nach Ablauf des Zeitraums der
Untersagung der Dienstleistung darf in Bezug auf diesen Bescheid oder dieses Erkenntnis eine Auskunft
Uber diese nicht mehr erteilt werden.

(5) Die Bezirksverwaltungsbehdrden haben dem Kompetenzzentrum LSDB auf Jahresbasis uber:

1. die Einbringung der in den Strafverfahren gemaR den 8§ 7b Abs. 8, 7i und 7k Abs. 4 verhéngten
Geldstrafen und
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2. die Einbringung der in Verfahren nach § 7m erlegten Sicherheiten
zu berichten.

Zustellung

8§ 70. (1) Fur die Anwendung der 88 7 bis 7m und 70 Abs. 2 gilt als Abgabestelle im Sinne des § 2
Z 4 des Zustellgesetzes (ZustG), BGBI. Nr.200/1982, auch die im Inland gelegene Betriebsstétte,
Betriebsraumlichkeit, auswartige Arbeitsstelle oder Arbeitsstétte, an der der/die Arbeitnehmer/in tatig ist.
Fur eine Zustellung an dieser Abgabestelle kann sowohl die Partei des Verfahrens als auch der/die in § 7b
Abs. 1 Z 4 bezeichnete Beauftragte als Empfanger/in im Sinne des § 2 Z 1 ZustG bezeichnet werden.
Dem/der in § 7Tb Abs. 1 Z 4 bezeichnete/n Beauftragte/n darf auch dann zugestellt werden, wenn die
Partei des Verfahrens als Empfanger/in im Sinne des § 2 Z 1 ZustG bezeichnet wurde oder die Partei des
Verfahrens sich nicht regelmdaRig an der Abgabestelle aufhalt.

(2) Liegt der begriindete Verdacht einer Verwaltungstbertretung nach den 88 7b Abs. 8, 7i oder 7k
Abs. 4 vor und ist auf Grund bestimmter Tatsachen anzunehmen, dass die Zustellung von Dokumenten
aus Griunden, die in der Partei des Verfahrens oder in der Person des/der in 8 7b Abs. 1 Z 4 bezeichneten
Beauftragte/n  liegen, unmdglich  oder  wesentlich  erschwert sein  wird, kann die
Bezirksverwaltungsbehoérde der Partei oder dem/der Beauftragten durch Bescheid auftragen, innerhalb
einer Frist von mindestens zwei Wochen fur das gegenstdndliche Verfahren eine/n
Zustellungsbevollmachtigte/n namhaft zu machen. § 10 Abs. 1 zweiter bis vierter Satz und Abs. 2 ZustG
ist sinngeméal anzuwenden; die Abgabestelle nach Abs. 1 gilt nicht als Abgabestelle nach § 10 Abs. 2 Z 2
ZustG.“

3.1m 8§ 19 Abs. 1 wird nach der Z 30 folgende Z 31 angefiigt:

,,31. Die 88 7a, 7b und 7d bis 70 samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 94/2014 treten mit 1. Janner 2015 in Kraft. In Verwaltungs(straf)verfahren nach den 88 7b
Abs. 8, 7i und 7k sind auf Sachverhalte, die sich vor dem 1. Janner 2015 ereignet haben, die vor
dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 geltenden Bestimmungen weiterhin
anzuwenden. §7i Abs.8 und 87k Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 94/2014 sind auf Verwaltungsstrafverfahren anzuwenden, deren zugrunde liegendes
Anbringen nach dem 31. Dezember 2014 bei der Behorde einlangt.*

Artikel 2
Anderung des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes

Das Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, BGBI. Nr. 196/1988, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz,
BGBI. I Nr. 98/2012, wird wie folgt geéndert:

1. 8§13 Abs. 2 Z 2 lautet:

2. Namen und Anschrift der Beschéaftiger sowie deren Umsatzsteueridentifikationsnummer und
deren gesetzliche Interessenvertretung, bei Zugehorigkeit zu einer Wirtschaftskammer auch den
zustandigen Fachverband der Wirtschaftskammer Osterreich, mangels einer gesetzlichen
Interessenvertretung jene freiwillige Berufsvereinigung, die den Kollektivvertrag abgeschlossen
hat, der oder dessen Satzung flr vergleichbare Arbeitnehmer des Beschaftigers wirksam ist
(Berufsvereinigung),*

2. 1m § 13 Abs. 4 Z 2 werden die bisherigen lit. a und b als lit. b und ¢ bezeichnet und wird folgende lit. a
eingefiigt:
,a) Namen und Anschrift des Beschéftigers sowie dessen Umsatzsteueridentifikationsnummer
und*

3.8 17 Abs. 2 lautet:

(2) Der Uberlasser hat bei bewilligungsfreier Uberlassung von Arbeitskriften vom Ausland nach
Osterreich die grenziiberschreitende Uberlassung der Zentralen Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der
illegalen Beschéftigung (nach dem AusIBG und dem AVRAG) des Bundesministeriums flr Finanzen zu
melden. Die Meldung ist jeweils spétestens eine Woche vor der Arbeitsaufnahme in Osterreich zu
erstatten; in Katastrophenfallen, bei unaufschiebbaren Arbeiten und bei kurzfristig zu erledigenden
Auftragen geniigt die Meldung unverziglich vor Arbeitsaufnahme. Anderungen der gemeldeten Daten
sind unverziiglich zu erstatten. Die Ubermittlung der Meldungen hat ausschlieBlich
automationsunterstiitzt tber die elektronischen Formulare des Bundesministeriums fiir Finanzen zu
erfolgen.”
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4. § 17 Abs. 3 lautet:

,,(3) Die Meldung geméaR Abs. 2 hat folgende Daten zu enthalten:

1. Namen und Anschrift des Uberlassers,

2. Namen und Anschrift der zur Vertretung nach auBen Berufenen des Uberlassers,

3. Namen und Anschrift des Beschéftigers sowie dessen Umsatzsteueridentifikationsnummer und
dessen Gewerbebefugnis oder Unternehmensgegenstand,

4. Namen, Anschriften, Geburtsdaten, Sozialversicherungsnummern und Sozialversicherungstrager
sowie Staatsangehorigkeit der berlassenen Arbeitskrafte,

5. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung der einzelnen Uberlassenen Arbeitskrafte
beim Beschéftiger,

6. Orte der Beschaftigung, jeweils unter genauer Angabe der Anschrift, in Osterreich,

7. Hohe des jeder einzelnen Arbeitskraft nach den dsterreichischen Rechtsvorschriften geblhrenden
Entgelts,

8. Art der Tétigkeit und Verwendung der einzelnen Arbeitskrafte unter Berlicksichtigung des
maligeblichen dsterreichischen Kollektivvertrages,

9. sofern fir die Beschaftigung der Uberlassenen Arbeitskrafte im Sitzstaat des Uberlassers eine
behérdliche Genehmigung erforderlich ist, jeweils die ausstellende Behdrde sowie die
Geschéftszahl, das Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer oder eine Abschrift der
Genehmigung,

10. sofern die tberlassenen Arbeitskréfte im Sitzstaat des Uberlassers eine Aufenthaltsgenehmigung
benotigen, jeweils die ausstellende Behorde sowie die Geschéftszahl, das Ausstellungsdatum und
die Geltungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung.*

5. Im 8§17 Abs.4 wird der Ausdruck ,eine Abschrift der Meldungen* durch den Ausdruck ,die
Meldungen* ersetzt.

6. 8 17 Abs. 6 lautet:

,(6) Die zu libermittelnden Meldungen sind elektronisch zur Verfiigung zu stellen.*

7. Im §17 Abs. 7 wird die Wortfolge ,,sowie eine Abschrift der Meldung gemall den Abs. 2 und 3 am
Arbeits(Einsatz)Ort bereitzuhalten* durch die Wortfolge ,,sowie die Meldung gemaf den Abs. 2 und 3 am
Arbeits(Einsatz)Ort in geeigneter Form zur Uberpriifung bereitzuhalten oder zuginglich zu machen*
ersetzt.

8.8 22 Abs. 1 Z 2 lautet:

,,2. mit Geldstrafe von 500 € bis zu 5 000 €, im Wiederholungsfall von 1 000 € bis zu 10 000 €, wer
die Meldungen gemdl § 17 Abs. 2 nicht oder nicht rechtzeitig oder nicht vollstdndig oder
wissentlich unrichtig erstattet oder die erforderlichen Unterlagen entgegen 8 17 Abs. 7 nicht zur
Uberpriifung bereithilt oder nicht zuginglich macht;*

9. Dem § 22 wird folgender Abs. 5 angefligt:

»(5) Die Abgabenbehdrden und deren Priiforgane (Finanzpolizei) haben Parteistellung in
Verwaltungsstrafverfahren nach Abs. 1.
10. Im § 22a Abs. 1 entfallt die Wortfolge ,,in {iberlassungsfreien Zeiten®.

11. § 22c Abs. 1 lautet:

(1) Aufgabe des Fonds ist es, (ehemalige) Arbeitnehmer von Uberlassungsbetrieben bei der
Verstetigung ihrer Arbeitsverhéltnisse, (Zusatz-)Qualifizierung und Verbesserung ihrer Chancen am
Arbeitsmarkt sowie auch wéhrend Zeiten der Arbeitslosigkeit im Sinne des 812 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG) zu unterstiitzen.*

12. Im § 22c Abs. 6 lautet der Einleitungssatz:

»Der Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstrdger (Hauptverband) hat dem Fonds und
einem von diesem beauftragten Dienstleister fir die Abwicklung der Leistungen folgende Daten auf
elektronischem Weg zur Verfligung zu stellen:*
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13. Im § 22c Abs. 6 wird der Punkt am Ende der Ziffer 4 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende
Ziffer 5 angeflgt:

,,5. Hohe der von den jeweiligen Uberlassern gemaR § 22d geleisteten Beitrdge zum Fonds und
allenfalls bestehende Beitragsriickstande.*
14. § 22d Abs. 4 erster Satz lautet:
,»,Die Beitrage fir vom Ausland Uberlassene Arbeitnehmer, die nicht der Sozialversicherungspflicht in
Osterreich unterliegen, sind vom Uberlasser an den Fonds zu entrichten.*
15. Dem § 23 werden folgende Abs. 18 bis 20 angefligt:

»(18) § 22a Abs. 1 und 8§ 22c Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 treten
rickwirkend mit 1. Jdnner 2014 in Kraft.

(19) 813 Abs.2Z2und Abs. 4Z 2,8 17 Abs. 2 bis 4, 6 und 7, 8 22¢c Abs. 6 und § 22d Abs. 4 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 treten mit 1. Janner 2015 in Kraft.

(20) § 22 Abs. 1 Z 2 und Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 tritt mit
1. Janner 2015 in Kraft und ist auf Sachverhalte, die sich nach Ablauf des 31. Dezember 2014 ereignen,
anzuwenden.*

Artikel 3
Anderung des ArbeitnehmerlInnenschutzgesetzes

Das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 71/2013, wird wie folgt geéndert:

1. Dem § 10 wird folgender Abs. 10 angefligt:

,(10) Sicherheitsfachkrifte oder Arbeitsmediziner/innen diirfen, sofern sie Arbeitnehmer/innen sind,
gleichzeitig auch als Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sein.*

2. § 25 Abs. 5 entféllt.

3.1n 8 32 Abs. 1 Z 2 entfallt die Wortfolge ,,sowie die Brandschutzgruppe*.

4.In § 88 Abs. 5 erster Satz wird das Wort ,,zweimal“ durch das Wort ,,einmal ersetzt.
5. § 107 Abs. 3 entfallt.

6. Dem § 131 wird folgender Abs. 14 angefigt:

»(14) § 10 Abs. 10, § 32 Abs. 1 Z2 und 8 88 Abs. 5 in der Fassung BGBI. | Nr. 94/2014 treten mit
1. Janner 2015 in Kraft. § 25 Abs. 5 und § 107 Abs. 3 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2014 aufer
Kraft.*

Artikel 4
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz, BGBI. Nr. 461/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 71/2013, wird wie folgt geéndert:

1. 8 11 Abs. 8 bis 10 entfallt.

la. In 813 Abs. 1 Z2, §15e Abs. 1, §24 Z 4, §28 Abs.5 Z 6 sowie im § 33 Abs. 4 wird jeweils der
Ausdruck ,,(EWG) Nr. 3821/85¢ durch den Ausdruck ,,(EU) Nr. 165/2014“ ersetzt.

1b. § 13 Abs. 1 Z 4 und 5 lautet:

4. ein analoges Kontrollgerat ein analoger Fahrtenschreiber im Sinne von Art. 2 Abs. 2 lit. g der
Verordnung (EU) Nr. 165/2014;

5. ein digitales Kontrollgerét ein digitaler Fahrtenschreiber im Sinne von Art. 2 Abs. 2 lit. h der
Verordnung (EU) Nr. 165/2014;
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1c. § 13 Abs. 3 lautet:

,»(3) Soweit in diesem Bundesgesetz auf die Verordnung (EU) Nr. 165/2014 verwiesen wird, ist dies
ein Verweis auf die Verordnung (EU) Nr. 165/2014 Uber den Fahrtenschreiber im Straenverkehr, ABI.
Nr. L 60 vom 28.2.2014 S. 1, in der jeweils geltenden Fassung.*

1d. Dem § 13a wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Fur Lenkerinnen und Lenker von Oberleitungsomnibussen gemal § 5 Eisenbahngesetz ist der
Abschnitt 4 nicht anzuwenden, soweit § 18a nichts anderes bestimmt.*

le. In § 17 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,Art. 13 bis 16 der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 durch den
Ausdruck ,,Art. 26 bis 29 sowie 32 bis 37 der Verordnung (EU) Nr. 165/2014“ ersetzt.

1f. § 17a Abs. 1 Z 2 lautet:

,2. der Verordnung (EU) Nr. 165/2014, inshesondere hinsichtlich der Mitfiihrverpflichtungen geman
Art. 36,

1g. Im § 17a Abs. 2 lautet der zweite Satz:

,»Die herunter geladenen Daten miissen gemal3 Art. 2 Abs. 2 lit. n der Verordnung (EU) Nr. 165/2014 mit
einer digitalen Signatur versehen sein.*

1h. Die Uberschrift des § 18a lautet:

»Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Straienbahn-, Oberleitungsomnibus- und
Seilbahnunternehmen“

1i. Der bisherige § 18a erhélt die Absatzbezeichnung ,,(1)* und es wird folgender Abs. 2 angefiigt:

,»(2) Fur Lenkerinnen und Lenker in Oberleitungsomnibusunternehmen sind dariiber hinaus auch die
88 13c und 14 anzuwenden.*

2. 8 26 Abs. 3 lautet:

,»(3) Fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die die Lage ihrer Arbeitszeit und ihren Arbeitsort
weitgehend selbst bestimmen kdnnen oder ihre Tétigkeit Gberwiegend in ihrer Wohnung ausiben, sind
ausschlieBlich Aufzeichnungen ber die Dauer der Tagesarbeitszeit zu fithren.*

3. 8 26 Abs. 5 lautet:
,(5) Die Verpflichtung zur Fihrung von Aufzeichnungen ber die Ruhepausen gemaR § 11 entféllt,
wenn
1. durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarung
a) Beginn und Ende der Ruhepausen festgelegt werden oder

b) es den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen (berlassen wird, innerhalb eines festgelegten
Zeitraumes die Ruhepausen zu nehmen, und

2. von dieser Vereinbarung nicht abgewichen wird.*

4. Nach § 26 Abs. 5 wird folgender Abs. 5a angefigt:

»(5a) Bei  Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern  mit einer schriftlich  festgehaltenen  fixen
Avrbeitszeiteinteilung haben die Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber lediglich deren Einhaltung zumindest am
Ende jeder Entgeltzahlungsperiode sowie auf Verlangen des Arbeitsinspektorates zu bestdtigen und sind
nur Abweichungen von dieser Einteilung laufend aufzuzeichnen.*

5. 8 26 Abs. 8 wird durch die folgenden Abs. 8 und 9 ersetzt:

_(8) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer haben einmal monatlich  Anspruch auf kostenfreie
Ubermittlung ihrer Arbeitszeitaufzeichnungen, wenn sie nachweislich verlangt werden.
(9) Verfallsfristen werden gehemmt,

1. solange den Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern die Ubermittlung gemiaB Abs. 8 verwehrt wird,
oder

2. wenn wegen des Fehlens von Aufzeichnungen Uber die geleisteten Arbeitsstunden die
Feststellung der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit unzumutbar ist.*
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5a. § 28 Abs. 5 Z 8 lautet:
,,8. die Pflichten betreffend das Kontrollgerat, das Schaublatt, den Ausdruck oder die Fahrerkarte
gemaR Art. 3 Abs. 1, Art. 26 ausgenommen Abs. 4 und 9, Art. 27, Art. 28, Art. 29 Abs. 2 bis 5,
Art. 32 Abs. 1 bis 4 sowie Art. 33 bis 37 der Verordnung (EU) Nr. 165/2014 verletzen,“

5b. § 28 Abs. 10 entfallt.

5c¢. Dem § 32c wird folgender Abs. 9 angefligt:

»(9) Die in § 28 Abs. 5 Z 8 genannten VerstdRe gegen Art. 15 Abs. 1 Unterabs. 1, sowie Abs. 2, 3, 5
und 5a der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 gelten ab dem 2. Marz 2015 als VerstdRe gegen die
entsprechenden Bestimmungen im Art. 34 der Verordnung (EU) Nr. 165/2014.«

6. Die bisherigen Abs. 1a bis 1z des § 33 erhalten die Bezeichnung ,.§ 34. (1) bis (26)*. Die Uberschrift
des § 34 lautet:

sInkrafttreten von Novellen*

7. Dem § 34 wird folgender Abs. 27 angefligt:

»(27) 8 26 Abs. 3, 5, 5a, 8 und 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 tritt mit
1. Janner 2015 in Kraft. Mit diesem Zeitpunkt entfallt 8§ 11 Abs. 8 bis 10.«

8. Dem § 34 werden folgende Abs. 28 und 29 angefiigt:
»(28) § 13 Abs. 1 Z 4 und 5 sowie § 32c Abs. 9 treten mit 2. Marz 2015 in Kraft.

(29) § 13 Abs. 1 Z 2 sowie Abs. 3, 8 15e Abs. 1, § 17 Abs. 1, 8§ 17a Abs. 1 Z 2 und Abs. 2, § 24 Z 4,
§ 28 Abs. 5 Z 6 und 8 sowie 8 33 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 treten
am Tag des Inkrafttretens der Durchfiihrungsrechtsakte der Kommission der Européischen Union geméaR
Art. 4 Abs. 8, 6 Abs. 5, 11 Abs. 1, 12 Abs. 7, 14, 21 Abs. 3, 22 Abs. 5, 31 Abs. 5 sowie 39 Abs. 3 der
Verordnung (EU) Nr. 165/2014 in Kraft, frihestens jedoch mit 2. Mé&rz 2016. Gleiches gilt fur das
Aulerkrafttreten von 8 32c Abs. 9. Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat
den Zeitpunkt des Inkrafttretens der genannten Durchfuhrungsrechtsakte im Bundesgesetzblatt I
kundzumachen.*

Artikel 5
Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 68/2014, wird wie folgt gedndert:

1. In 8 24 Z 3 wird der Begriff ,,Grundlohns* durch den Begriff ,,Entgelts* ersetzt.

2. 8 31 Abs. 3 lautet:

,»(3) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ist im Rahmen der Erflllung der ihr
Ubertragenen Aufgaben zum Zweck der Erbringung von Leistungen, der Feststellung der Zuschlagspflicht
und zur Einbringung von Zuschlagen berechtigt, auf automationsunterstiitztem Weg Einsicht zu nehmen
in das von der IEF-Service GmbH geflihrte IESG-Abfrage-Programm, wobei die Befugnis zur
Einsichtnahme folgende Daten umfasst: Firmenname, Firmenbuchnummer, Geschéftszahl, gerichtliches
Beschlussdatum und Insolvenzart des insolventen Betriebs, Name und Sozialversicherungsnummer von
Antrag stellenden Personen, Beschéftigungszeitraum, Austrittsgrund, Datum des Zuerkennungsbescheids,
Forderungsart, Zeitraum, Gesamtforderungsbetrag sowie betragsmélige Aufschlisselung auf
Forderungsteile, Qualifikation der Forderung und bewilligter Forderungsbetrag.*

3. § 32 lautet:

.8 32. (1) Wer
1. als Arbeitgeber den ihm gemal 8 22 obliegenden Meldeverpflichtungen gegentiber der Urlaubs-
und Abfertigungskasse nicht oder nicht rechtzeitig nachkommt oder wissentlich unwahre
Angaben macht,
2. als Arbeitgeber oder Auftraggeber oder Beschéftiger den ihm gem&R 8 23b obliegenden
Auskunftspflichten gegentiber der Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht nachkommt oder
wissentlich unwahre Angaben macht,
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3. als Arbeitgeber oder als in § 33g Abs. 1 Z 3 bezeichneter Beauftragter oder als Beschaftiger
gemal § 33d Abs. 1 den ihm gemdR § 33g obliegenden Meldeverpflichtungen nicht oder nicht
rechtzeitig nachkommt oder wissentlich unwahre Angaben macht,

4. als Arbeitgeber oder als Vertreter im Sinne des 8§ 25a Abs.7 der ihm zukommenden
Verpflichtung zur Abfuhr der Zuschlage nach § 21a nicht nachkommit,
begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustédndigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet, eine Verwaltungstbertretung, und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer
Geldstrafe von 500 Euro bis 5 000 Euro, im Wiederholungsfall von 1 000 Euro bis 10 000 Euro zu
bestrafen. Zuwiderhandlungen gegen die durch Z 1 und 3 erfassten Verpflichtungen sind hinsichtlich
jedes davon betroffenen Arbeitnehmers gesondert als Verwaltungsiibertretung zu bestrafen.

(2) Wer
1. als Arbeitgeber oder als Beschéftiger gemaR § 33d Abs. 1 den ihm gemaR § 23 obliegenden

Verpflichtungen zur Gewahrung der Einsicht in die Lohnaufzeichnungen und sonstigen
Unterlagen gemé&R 8§ 23 gegenuber der Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht nachkommt,

2. als Arbeitgeber oder als in 8 23a Abs. 3 bezeichneter Bevollméchtigter oder als Beschéaftiger
gemal § 33d Abs. 1 den ihm gemé&R § 23a obliegenden Auskunftspflichten oder Verpflichtungen
zur Gewaéhrung der Einsicht in die erforderlichen Unterlagen gegenuber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse nicht nachkommt oder wissentlich unwahre Angaben macht,

3. entgegen §23a das Betreten der Baustelle oder der Aufenthaltsrdume der Arbeitnehmer
verweigert oder die Kontrolle sonst erschwert oder behindert,

begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustidndigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet, eine Verwaltungstbertretung, und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer
Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Wiederholungsfall von 2 000 Euro bis 20 000 Euro zu
bestrafen. Zuwiderhandlungen gegen die durch Z 1 erfassten Verpflichtungen sind hinsichtlich jedes
davon betroffenen Arbeitnehmers gesondert als Verwaltungsibertretung zu bestrafen.

(3) Verwaltungsubertretungen nach Abs. 1 und 2 sind auch dann strafbar, wenn sie nicht im Inland
begangen wurden. In diesem Fall gelten sie als an jenem Ort begangen, an dem sie festgestellt werden.

(4) Verwaltungsubertretungen nach Abs. 1 und 2 sind nur dann strafbar, sofern die jeweilige Tat
nicht den Tatbestand einer Verwaltungstbertretung nach § 7b Abs. 8 oder § 7i AVRAG bildet.

(5) Der Urlaubs- und Abfertigungskasse kommt im Verwaltungsstrafverfahren nach Abs. 1 und 2
Parteistellung sowie die Berechtigung zu, gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehtérde Beschwerde
beim Verwaltungsgericht und gegen das Erkenntnis oder den Beschluss eines Verwaltungsgerichts
Revision beim Verwaltungsgerichtshof erheben.*

4.1n 8 33d Abs. 1 Z 1 und § 33g Abs. 2 entfallt jeweils das Wort ,,fortgesetzten®.

5. 8 33d Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

,»Ein Beschiftiger mit Sitz aufRerhalb Osterreichs gilt hinsichtlich der an ihn (iberlassenen Arbeitskrafte,
die zu einer Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt werden, als Arbeitgeber in Bezug auf die §§ 23, 23a
und 33g.

6. § 33g Abs. 1 lautet:

,»(1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmer im Sinne des § 33d beschéftigt, unterliegt der Meldepflicht
gegeniber der Urlaubs- und Abfertigungskasse nach § 22. Die Erstmeldung gemal? § 22 Abs. 1 und 1a hat
zu umfassen:

1. Name, Anschrift und Gewerbebefugnis oder Unternehmensgegenstand des Arbeitgebers,
Umsatzsteueridentifikationsnummer,

2. bei einer Entsendung im Rahmen einer Arbeitskréfteiberlassung Name und Anschrift des
Beschaftigers,

3. Name und Anschrift des mit der Ausibung des Weisungsrechts des Arbeitgebers gegeniiber den
entsandten Arbeitnehmern Beauftragten,

4. Name und Anschrift des inldndischen Auftraggebers (Generalunternehmers),

5. Namen,  Anschriften,  Geburtsdaten,  Sozialversicherungsnummern  und  zustandige
Sozialversicherungstrdger sowie Staatsangehdrigkeit der nach Osterreich entsandten
Arbeitnehmer,
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6. Zeitraum der Entsendung insgesamt, Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung der
einzelnen Arbeitnehmer in Osterreich sowie Dauer und Lage der vereinbarten Normalarbeitszeit
der einzelnen Arbeitnehmer,

7. tatsachliche Beendigung der Beschéftigung in Osterreich,

8.die Hohe des dem einzelnen Arbeitnehmer gebihrenden Entgelts und Beginn des
Arbeitsverhéltnisses beim Arbeitgeber,

9. Ort (genaue Anschrift) der Beschéftigung in Osterreich (auch andere Einsatzorte in Osterreich),

10. die Art der Tatigkeit und Verwendung des Arbeitnehmers unter Berlicksichtigung des
maligeblichen osterreichischen Kollektivvertrages.*

7.1n 8 33g Abs. 2 letzter Satz wird die Wortfolge ,,gemaB § 22 Abs. 2 und 3 durch die Wortfolge ,,geméf
8§ 22 Abs. 1a bis 3“ersetzt.

8. In § 33g Abs. 4 werden das Zitat ,,§ 8a“ durch das Zitat ,,§ 9“ und die Wortfolge ,,Schriftstiicken im
Sinne des § 1 Abs. 1 des Zustellgesetzes* durch die Wortfolge ,,Dokumenten im Sinne des § 2 Z 2 ZustG*
ersetzt.

9. § 40 wird folgender Abs. 29 angefugt:

»(29)824 Z3, §31 Abs.3, §32, §33d Abs.1, §33g Abs.1, 2 und4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 treten mit 1. Janner. 2015 in Kraft. § 32 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember
2014 ereignen.*

Artikel 6
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 — AIVG, BGBI. Nr. 609/1977, zuletzt geédndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 68/2014, wird wie folgt gedndert:

1.8 12 Abs. 1 Z 2 lautet:

2. hicht mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegt oder dieser
ausschlieBlich auf Grund eines Einheitswertes, der kein Einkommen (ber der
Geringfiigigkeitsgrenze erwarten lasst, unterliegt oder auf Grund des Weiterbestehens der
Pflichtversicherung fir den Zeitraum, fir den Kindigungsentschadigung gebuhrt oder eine
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gewéhrt wird (8 16 Abs. 1 lit. k
und I), unterliegt und*

2. 8§14 Abs. 4 lit. b lautet:
D) die Zeit des Présenz- oder Ausbhildungs- oder Zivildienstes oder Bezuges von

Kinderbetreuungsgeld, wenn innerhalb der fir die Anwartschaft mafgeblichen Rahmenfrist
mindestens 14 Wochen sonstige Anwartschaftszeiten liegen;*
3. § 18 Abs. 3 lautet:
»(3) Bei der Festsetzung der Bezugsdauer sind die im § 14 Abs. 4 angefihrten Zeiten zu
beriicksichtigen.
4. Dem § 79 werden folgende Abs. 144 und 145 angefgt:

»(144) § 12 Abs. 1 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014 tritt rickwirkend mit
1. Janner 2014 in Kraft.

(145) § 14 Abs. 4 lit. b und § 18 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014
treten mit 1. Janner 2015 in Kraft.“

Fischer

Faymann
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