Betriebsvereinbarung iiber die Anwendung der Freizeitoption
des Kollektivvertrages fur Arbeiterinnen und Arbeiter / Angestellte der Maschinen, Metall-
waren und GieBerei Industrie per 1.11.2015

abgeschlossen zwischen
Betrieb, Standort
und dem

Betriebsrat der Arbeiterinnen und Arbeiter /Angestellten des Betriebes

Praambel

Die Freizeitoption ist eine neue innovative Moglichkeit der Arbeitszeitgestaltung. Sie ist vor
allem fur jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorgesehen, die aus personlichen Grin-
den, ohne Teilzeitbeschaftigte zu werden, ihre Arbeitszeit verkurzen (z.B. fur alternsge-
rechtes Arbeiten, zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, fir die Erleich-
terung der Teilnahme an Weiterbildung oder um langere Freizeitperioden uUber mehrere
Jahre anzusparen) und dafiir die Freizeitoption des Jahres 2015 niitzen.

. Anwendung der Freizeitoption

Die Vertragsparteien kommen uberein, die kollektivvertragliche Freizeitoption anzuwenden.

. Geltungsbereich, Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung gilt unbefristet fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die die kollektivvertraglichen Voraussetzungen erfiillen.

Alternativ:

Die Betriebsvereinbarung/Vereinbarung ist auf Monate befristet. Jeweils bis
werden die Auswirkungen evaluiert. Sofern keine Vertragspartei schriftlich bis
mitteilt, dass eine Verldngerung unterbleibt, verldngert sich die Betriebsvereinba-
rung/Vereinbarung ab um weitere Monate.

Sollte sich die Betriebsvereinbarung/Vereinbarung nicht verldngern, wird der Ist-Lohn/das Ist-Gehalt
am um 1,5% erhoht. Ab diesem Zeitpunkt erfolgt keine weitere Freizeitgutschrift mehr
aus dem Titel der Freizeitoption. Das angesparte Freizeitguthaben kann innerhalb der folgenden 12
Monate einvernehmlich verbraucht werden. Ein danach verbleibendes Freizeitguthaben wird zu-
schlagsfrei ausbezahlt.

. Inanspruchnahme der Freizeitoption

Jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die die Freizeitoption gemal dem Kollektivver-
trags-Abschluss 2015 in Anspruch nehmen mochten, haben

- dies bis 17.6.2016 dem Unternehmen bekanntzugeben und

- bis 17.6.2016 eine Einzelvereinbarung abzuschlieBen.



Jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die dem Unternehmen bekanntgegeben haben,
dass sie die Freizeitoption in Anspruch nehmen mochten, sind in einer Namensliste zu erfas-
sen, die dem Betriebsrat zu Ubermitteln ist. Auf Wunsch der Arbeitnehmerin bzw. des Ar-
beitnehmers ist der Betriebsrat den Gesprachen Uber den Abschluss der Einzelvereinbarung
beizuziehen.

Jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine Einzelvereinbarung abschlieBen, sind
in einer Namensliste zu erfassen, die der Betriebsvereinbarung beizulegen ist.

. Bezahlte Freizeit

Mit Wirkung ab 1.7.2016 entsteht fir die in Beilage 2 genannten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer pro Monat ein Freizeitanspruch gemaB den kollektivvertraglichen Bestimmun-
gen uber die Freizeitoption. Gleichzeitig werden die Ist-Lohne bzw. Ist-Gehalter um jenen
Betrag verringert, um den sie am 1.11.2015 erhoht wurden.

Zwischen dem Unternehmen und der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer soll die Art
des liberwiegenden Verbrauches (stundenweise, ganztagig, ganzwochig) schriftlich verein-
bart werden. Die konkrete Vereinbarung, wann Freizeit verbraucht wird, hat im Einverneh-
men zwischen der jeweiligen Fuhrungskraft und der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer
rechtzeitig vor der Inanspruchnahme zu erfolgen. Die kollektivvertraglichen Bestimmungen
beziiglich des Verbrauches der Freizeit bleiben unberiihrt.

. Sonstige Bestimmungen

Diese Betriebsvereinbarung kann von den Vertragsparteien nicht gekindigt werden.

/ Angestellten

Beilagen: Kollektivvertragsbestimmungen uber die Freizeitoption,
Namensliste (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, mit denen Einzelvereinba-
rungen abgeschlossen wurden)



Beilage 1 - Freizeitoption (Auszug aus dem Kollektivvertrag vom 1.11.2015)

Statt der Erhohung der Ist-Lohne gemaR Punkt 2 kann durch eine Betriebsvereinbarung die
Moglichkeit geschaffen werden, bezahlte Freizeit zu vereinbaren; in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien (Rahmenverein-
barung):

Bei Vollzeitbeschaftigung entsteht pro Monat ein Freizeitanspruch anstelle des un-
ter Punkt 2 angefiihrten Prozentsatzes von mindestens 2 Stunden 15 Minuten.

bei Teilzeitbeschaftigung gebuhrt der aliquote Anteil davon.

Besondere Berufsgruppen (Abschnitt VI Punkt 2) erhalten eine ihrer Normalarbeits-
zeit entsprechend angepasste Freizeit.

Fir Dienstzeiten ohne Entgeltanspruch entsteht kein Freizeitanspruch (z.B. Prasenz-
, Zivildienst, Wochengeldbezug, gesetzliche Elternkarenz, Freistellung gegen Entfall
des Arbeitsentgeltes, erweiterte Betriebsrats-Bildungsfreistellung, ungerechtfertig-
tes Fernbleiben, Arbeitsunfahigkeit ohne Entgeltfortzahlungsanspruch).

Die Freizeit ist auf einem eigenen Zeitkonto zu erfassen, dessen Stand der Arbeit-
nehmerin bzw. dem Arbeitnehmer monatlich zu Gibermitteln ist.

Ein Vorgriff auf noch nicht erworbene Freizeit ist ausgeschlossen.

Die Freizeit verfallt nicht durch Zeitablauf;

auf die Freizeit kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer nicht verzichten.

Durch die Anwendung dieser Option kommt es nicht zu einer Vereinbarung von Teil-
zeitbeschaftigung.

Die Freizeit ist im Einvernehmen zwischen der Arbeithehmerin bzw. dem Arbeitnehmer und
dem Unternehmen stundenweise, ganztagig oder ganzwochig zu konsumieren. Wahrend der
Freizeit ist fur jede Stunde 1/167 des gemaB Abschnitt X (Verdienstbegriff) ermittelten Mo-
natswertes zu zahlen.

Kommt kein Einvernehmen zustande, kann der Verbrauch der Freizeit vor oder nach dem
nachsten Urlaub, Feiertag oder einer sonstige Freistellung unter Fortzahlung des Entgelts
angetreten werden. Aus zwingenden betrieblichen Erfordernissen kann das Unternehmen
verlangen, dass die Freizeit friihestens 4 Wochen spater in einem von der Arbeitnehmerin
bzw. vom Arbeitnehmer gewahlten Zeitraum verbraucht wird.



Flr Zeitraume, in denen auf Grund gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Bestimmungen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht, kann der Verbrauch der Freizeit aus der Frei-
zeitoption nicht vereinbart werden.

Ablauf:

Die Lohne aller Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer sind mit 1.11.2015 zu erho-
hen.

Der angestrebte Abschluss einer Betriebsvereinbarung ist gemeinsam von beiden Be-
triebsparteien bis 29.2.2016 im Betrieb bekannt zu geben (z.B. durch Aushang).

Bis zum 31.3.2016 kann eine Betriebsvereinbarung liber die Rahmenbedingungen
der Freizeitoption abgeschlossen werden.

Die Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer haben ab Inkrafttreten der Betriebsver-
einbarung zwei Monate die Moglichkeit, gegenuber dem Unternehmen die Absicht
schriftlich zu bekunden, diese Option zu wahlen.

Wird bis 31.3.2016 die Betriebsvereinbarung abgeschlossen, besteht fur jene Arbeit-
nehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die ihr Interesse schriftlich bekundet haben, die
Moglichkeit, bis 17.6.2016 einzelvertraglich die Anwendung der Freizeitoption zu
vereinbaren.

Kommt bis 17.6.2016 eine derartige Einzelvereinbarung zustande, sind die Lohne
der betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab dem nachstfolgenden Mo-
natsersten um die kollektivvertragliche Ist-Lohnerhohung vom 1.11.2015 entspre-
chend dem oben festgehaltenen Prozentsatz zu reduzieren. Ab diesem Zeitpunkt
gilt anstelle der Lohnerhohung die Freizeitoption.

Fur die schriftliche Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien in Betrieben ohne Be-
triebsrat gilt dies sinngemaR.

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, deren Lohn bei Anwendung der Freizeitoption un-
ter den Mindestlohn zum 1.11.2015 sinken wiirde, konnen diese nicht in Anspruch nehmen.
Wird mit einer Arbeithnehmerin bzw. einem Arbeitnehmer nach Anwendung der Freizeitop-
tion eine Anderung des AusmaRes der Normalarbeitszeit vereinbart, gilt:

Die Entstehung des Freizeitanspruches ist ab dem Zeitpunkt der Anderung der Nor-
malarbeitszeit im Verhiltnis des AusmaBes der Anderung der Arbeitszeit anzupas-
sen.

Der zu diesem Zeitpunkt bestehende Freizeitanspruch aus der Freizeitoption ist we-
der bei einer Verringerung noch bei einer Erhohung des AusmaBes der Normalar-
beitszeit anzupassen.

Nicht konsumierte Freizeit ist vor dem Ende des Arbeitsverhaltnisses nach Moglichkeit zu
verbrauchen. Verbleibende Anspriiche sind in voller Hohe zuschlagsfrei abzugelten. Zur Be-
rechnung des Wertes der nicht konsumierten Freizeit ist fur jede Stunde 1/167 des gemah
Abschnitt X (Verdienstbegriff) ermittelten Monatswertes heranzuziehen.



Beilage 2 - Liste der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, mit denen Einzelver-
einbarungen uber die Anwendung der Freizeitoption abgeschlossen wurden

(Stand 15.11.2015)

Familienname, Vorname

Personal-
nummer

monatlich entste-
hender Freizeitan-
spruch (Stunden)




Vereinbarung

(Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer)

wird die Anwendung der Freizeitoption des Kollektivvertrages fur Arbeiterinnen und
Arbeiter / Angestellte des Fachverbandes der Maschinen-, Metallwaren- und GieBe-
reiindustrie.

Ab 1.7.2016 entsteht pro Monat ein Freizeitanspruch im Ausmal von 2,25 Stunden,
der auf einem eigenen Zeitkonto erfasst wird (27h/Jahr).

Dieser Freizeitanspruch wird uberwiegend

[z.B.:

— stundenweise

— stundenweise bevorzugt vor oder nach Wochenenden oder Feiertagen
— in ganzen Tagen

— in ganzen Wochen

— geblockt unmittelbar vor dem geplanten Pensionsantritt

— geblockt innerhalb der ndchsten 5 Jahre]

im Einvernehmen zwischen Ihnen und lhrer Fuhrungskraft verbraucht.

Unternehmen Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer



