ARB_Beilage 1

KV-VERHANDLUNGEN FMTI 2018

(AUSGENOMMEN BERUFSGRUPPE DER GIESSEREIINDUSTRIE)
LOHNABSCHLUSS

1. Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestlohne ab 1.11.2018 wie folgt (Beilage
1):

BG A-B | 3,6%
BG C-F |3,5%
BG G 3,4%
BG H 3,2%
BG I 3,1%
BG J-K |3,0%

Mindestlohntabelle gemaB Abschnitt IX, Punkt 20

nach 12
Jahren

nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 Vorriickungswerte

2,4) 6,9,12J

Grundstufe

Jahren Jahren Jahren Jahren

1914,61 1951,52 1988,43 36,91
1914,61 1951,79 1988,97 2 007,55 2026,13 2 044,71 37,18 18,58
2 043,81 2 083,52 2123,23 2 143,09 2162,95 2 182,81 39,71 19,86
2 234,82 2 284,79 2334,76 2 359,76 2 384,76 2 409,76 49,97 25,00
2 574,68 2 632,31 2 689,94 2718,73 2747,52 2 776,31 57,63 28,79
2 883,03 2 967,26 3051,49 3 093,60 3135,71 3177,82 84,23 42,1
3301,13 3429,84 3 558,55 3622,91 3687,27 3751,63 128,71 64,36
3 614,05 3 754,97 3 895,89 3966,32 4036,75 4107,18 140,92 70,43
4 404,61 4576,34 4748,07 4833,92 4919,77 5 005,62 171,73 85,85

I (M 111-5%) 4184,39 4347,53 4510,67 4592,24 4 673,81 4755,38 163,14 81,57

J 4 835,84 5 024,56 5213,28 5 307,63 5 401,98 5 496,33

Grundstufe

2. Erhohung der kollektivvertraglichen Zulagen mit Ausnahme der Nachtarbeitszu-
lage und Schichtzulage fiir die dritte Schicht um 3,5 % und der Aufwandsentschadi-
gungen um durchschnittlich 2,1% ab 1.11.2018 (Beilage 1). Die innerbetrieblichen
Zulagen werden sofern sie im Kollektivvertrag namentlich genannt werden, um 3,5 %
ab 1.11.2018 erhoht.
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Die Kollektivvertragliche Nachtarbeitszulage sowie die Schichtzulage fur die 3. Schicht
werden wie folgt erhoht:

Ab 1.11.2018 auf € 2,104

e Ab 1.11.2019 auf € 2,244

e Ab 1.11.2020 auf € 2,384

e Ab 1.11.2021 auf € 2,524
SEG-Zulage 0,552
Nachtarbeitszulage 2.104
Schichtzulage (2. Schicht) 0,482
Schichtzulage (3. Schicht) 2,104
Montagezulage 0,851
Aufwandsentschadigung, Pkt. 2/1 16,84
Pkt. 2/2 10,30
Pkt. 3 27 76
Pkt. 4 55,48
Pkt. 4a 27.76
Nachtigungsgeld 18,71

3. Lehrlingsentschadigung

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt ab 1.11.2018 im

1. Lehrjahr €719,36
2. Lehrjahr € 920,45
3. Lehrjahr €1.204,23
4. Lehrjahr € 1.590,14
Pflichtpraktikanten €963,10

4. Die Kompetenzzulagen-Tabelle in Abschnitt Xllla lautet:

Kompetenzzulage in EURO

Beschaftigungs-
gruppe nach 2 BGJ nach 4 BGJ nach 7 BGJ nach 10 BGJ

B

Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Gesamtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzulagenstufe
dar.
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5. Der Wert in Anhang IXa, Punkt 4 lautet: € 2.095,36.

6. Tabelle in Anhang IXa, Punkt 17

Kompetenzzulagen-Tabelle in Euro bei
Einreihung in Grundstufe

Beschaftigungs-
gruppe
B

C aus LG 5, wenn
Akkordrichtsatz max.
0,6% Uber KV

n. 2 BGJ n. 4 BGJ n. 7 BGJ n.10 BGJ

C aus LG 5 sonst

Caus LG 4

Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Gesamtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzulagenstufe
dar.

7. Tabelle in Anhang IXa, Punkt 18

Kompetenzzulagentabelle in Euro
Einreihung in Vorrickungsstufen

“n. 2 BGJ", "n. 4 BGJ" oder "n. 7 BGJ"

Beschaftigungs- nach 2 BGJ nach 4 BGJ nach 7 BGJ
gruppe n. 7 BGJ n. 10 BGJ n. 7 BGJ n. 10 BGJ n. 10 BGJ

B

C aus LG 5, wenn
Akkordrichtsatz max.
0,6% liber KV

C aus LG 5 sonst

Caus LG 4

D

E
F
G
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Die angegebene Kompetenzzulage stellt den Gesamtbetrag in der jeweiligen Kompetenzzulagenstufe
dar.

Wien, am 18.11.2018
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ANHANG I

VEREINBARUNG UBER DIE ERHOHUNG DER MONATSLOHNE, AKKORD-, PRAMIENVERDIENSTE
UND ZULAGEN

Arbeitnehmer/innen in Zeitlohn

1. Die tatsachlichen Monatslohne der in den Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer/innen,
ausgenommen die gewerblichen Lehrlinge, werden wie folgt erhoht, mindestens jedoch
um € 80,-- pro Monat (auch bei KV-Sitzer, bei Teilzeitbeschaftigten aliquotiert sich der
genannte Eurobetrag pro Monat in dem Umfang, das dem AusmaB der vereinbarten Wo-
chenarbeitszeit im Verhaltnis zur kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit entspricht). Be-
rechnungsgrundlage flur diese Erhohung ist der Oktoberlohn 2018.

BG A-B | 3,6%
BG C-F |3,5%
BG G 3,4%
BG H 3,2%
BG I 3,1%
BG J-K | 3,0%

Erreichen die so erhdhten Ist-Lohne nicht die neuen Mindestlohne, so sind sie entspre-
chend anzuheben. Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhohen.

Im Akkord beschaftigte Arbeitnehmer/innen

2. a) Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind wie folgt zu erhohen:

BG A-B | 3,6%
BG C-F |3,5%
BG G 3,4%
BG H 3,2%
BG I 3,1%
BG J-K |3,0%

b) Erreichen die so erhohten Akkordrichtsatze nicht die neuen Mindestlohne (Grundstufe),
so sind sie entsprechend anzuheben.

c) Liegen die danach ermittelten Beschaftigungsgruppen-Akkorddurchschnittslohne nicht
30 Prozent uber dem jeweiligen Mindestlohn (Grundstufe), so sind die Akkordrichtsatze
neuerlich zu erhohen.

d) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinbarung in den Betrieben geltenden
13-Wochen-Durchschnittsentgelte sind im selben AusmaB wie die Akkordrichtsatze der
entsprechenden Beschaftigungsgruppen zu erhohen.

In Pramienentlohnung beschaftigte Arbeitnehmer/innen
3. Bei Arbeitnehmer/innen im Sinne des Abschnittes XlII (Pramienarbeit) ist wie folgt vorzu-

gehen:
a) Zunachst ist der Grundlohn der Arbeitnehmer/innen ist wie folgt zu erhohen:

BG | AB |3,6%
BG | C-F |3,5%
BG G |3,4%
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BG H 3,2%
BG I 3,1%
BG J-K | 3,0%

Erreicht der so erhohte Grundlohn nicht den neuen Kollektivvertragslohn des
Abschnittes IX des Kollektivvertrages, so ist er auf diesen aufzustocken.

b) Ist die Pramie in einem Prozentwert des Grundlohnes festgelegt, so ist die Pramie un-
ter Beibehaltung des bisherigen Prozentwertes in Hinkunft vom neuen Grundlohn zu
berechnen.

c) Die in fixen Betragen festgelegten Pramiensatze sind wie folgt zu erhohen:

BG A-B | 3,6%
BG C-F |3,5%
BG G 3,4%
BG H 3,2%
BG I 3,1%
BG J-K |3,0%

Zulagen

4. Zulagen, soweit diese im Kollektivvertrag namentlich angefiihrt sind, werden mit 3,5% er-
hoht.

Nach durchgefiihrter Erhohung ist zu prifen, ob die kollektivvertraglichen Mindestbetrage
erreicht werden. Ist das nicht der Fall, ist auf diese nachzuziehen.

Schlussbestimmungen

5. Nach der Durchfiihrung der Erhohung im Sinne der Punkte 1 bis 4 unter Beachtung der Best-
immungen Uber den Geltungsbeginn gilt dieser Anhang Il als erfullt.

Seite 6 von 6



