
 

 

Erläuterung zum Lohn- und Gehaltsabschluss 2022 
 

Mit 01.11.2022 werden die Löhne und Gehälter der am 31.10.2022 im Unternehmen be-

schäftigten Mitarbeiter um 5,4% erhöht, zuzüglich eines Fixbetrages von € 75,00 

 

Folgende Rechenbeispiele dazu, bzw. wie geht man vor: 

Arbeiter BG D, nach 2 Jahren, verdient € 2.550,-- im Oktober 2022. 

IST-Erhöhung:   € 2.550,00 

  +5,4% €   137,70 

   € 2.687,70 

  +          €      75,00  Fixbetrag 

   € 2.762,70 

Der Mitarbeiter verdient ab dem 01.11.2022 € 2.762,70 

 

Jungfacharbeiter D Grundstufe  € 2.398,29 

IST-Erhöhung:   € 2.398,29 

  +5,4% €   129,49 

   € 2.527,78 

  +          €      75,00  Fixbetrag 

   € 2.602,78 

Der Jungfacharbeiter verdient ab dem 01.11.2022 € 2.602,78 

 

 

 Das Lehrlingseinkommen richtet sich nach den neuen Tabellenwerten ab dem 

01.11.2022 

 

 Leiharbeiter erhalten keinen Fixbetrag, da der Lohn über den Referenzzuschlag 

AKÜ-Kollektivvertrag geregelt ist.  

 

 Teilzeitkräfte haben einen aliquoten Anspruch auf den Fixbetrag.  

 

 Für die Gehälter der Angestellten gilt dieselbe Vorgehensweise bei der Erhö-

hung.  


